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|. AUTRICHE

L'Autriche, pays continental, est située dans k& de I'Europe centrale. Par sa position elle
est depuis toujours le carrefour des voies de camuation entre les grands centres
economiques et culturels de I'Europe.

L’Autriche est un état fédéral composé de neuf leindBurgenland, Basse-Autriche,
Carinthie, Haute-Autriche, Salzbourg, Styrie, TyMlenne, Vorarlberg ; son territoire couvre
une superficie de 83.858 kmz.

Au recensement de 2009, I'Autriche comptait 8,3@6.0nillions d'habitants. 98% de la
population autrichienne sont d'expression allemabdés membres des six groupes ethniques
reconnus en Autriche vivent dans cing Lander fagdera

Le 26 octobre 1955, premier jour de la souverainstéuvrée, le Conseil National autrichien
a adopté la loi constitutionnelle fédérale qui gétda neutralité permanente de I'Autriche.

Avec la fin de la guerre froide, I'Autriche, de @asition marginale entre «Est» et «Ouest»,
s'est retrouvée au plus prés du centre d'une Ed@apgie. Depuis le®ijanvier 1995, elle est
membre de I'UE ainsi qu'observateur auprés dediude I'Europe occidentale.

Vienne est a la fois capitale de I'Autriche et ddes neuf Lander. Située dans la partie
orientale du territoire, une soixantaine de kilommgtseulement la séparent des frontiéres de la
Hongrie, de la République tchéque et de la Slowagiwvec I'ouverture a I'Est, la métropole
danubienne est devenue une des implantations emoeg les plus importantes.

La capitale fédérale est le siege des organeddéfssle I'Etat, du gouvernement fédéral, des
autorités administratives centrales et des coupmésues, ainsi que d’'un certain nombre
d’organismes et institutions internationales.

Vienne est le centre de la vie économique autnigtée Outre les principales entreprises
industrielles d’'usinage de métaux, de mécaniquepideision, d’électrotechnique et de
fabrication de moteurs, les sieges sociaux desdgmatanques autrichiennes, des caisses
d’épargne, des compagnies d’assurances et de parpldes grandes firmes autrichiennes y
sont regroupés.

Le produit intérieur brut par habitant compte parhes pays les plus élevés de I'UE.
L’Autriche est un pays industrialisé hautement digweé qui compte également un important
secteur de services. Les échanges commerciauxleséttats de I'UE continuent d’occuper
une place dominante. En volume, I'Allemagne essidil partenaire commercial le plus
important, suivi de I'ltalie, de la France et dag$2Bas.

La majeure partie des investissements directschigns a I'Est est dirigée vers la Hongrie et
la Tchéquie. L’Autriche realise également une pagortante d’investissements en Pologne,
Slovaquie et Slovénie. Avec I'élargissement deitbrEuropéenne aux pays de I'Europe de
'Est en 2004, I'Autriche a renforcé son role daqple tournante des échanges et transports
internationaux. L'expérience des firmes autrichesidans la conception et la mise en ceuvre
d'opérations avec les anciens pays du CAEM corgnbwa faire de I'Autriche un site
d'implantation européenne d'envergure internatenalDe nombreux consortiums
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internationaux ont commencé a coordonner leursvisati en Europe de I'Est a partir de
I'Autriche, ce qui a ouvert de nouvelles opportmiau secteur du transit international.

En comparaison avec d’autres nations industriadisiel’Occident, I'Autriche est le premier
investisseur a I'Est. Aucun pays industrialisé meitprivaliser avec I'Autriche en terme de
proximité géographique avec les marchées en craiesde I'Europe de I'Est.

L’Autriche compte parmi les 10 pays les plus ricllass monde. Ainsi, elle offre non
seulement un marché au pouvoir d’achat importaais raussi une infrastructure adaptée au
marché et a la consommation. Le bon climat sotaagtabilité politique et monétaire ainsi
que la quasi-absence de greves sont égalementnszsdpes de la réussite de I'économie
autrichienne.

Une réforme fiscale, en vigueur depuis le ler jan2005, a sensiblement réduit I'imposition
des entreprises. Le taux de I'impdt sur les bénéfides sociéteseléve désormais a 25%
seulement du bénéfice imposable.

Il faut également remarquer que le dynamisme dangags s’est également traduit par une
forte augmentation des investissements directagdra en Autriche.

Il. DROIT DES SOCIETES

Le droit des sociétés autrichien a profondémenhgéan intégrant les directives concernées
de I'Union Européenne. Différentes structures jquids s’offrent a qui souhaite s’implanter
en Autriche.

2.1.LA SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE (SARL) — GESELLSCHAFT MIT
BESCHRANKTER HAFTUNG (GMBH)

2.1.1.CONSTITUTION

La SARL doit étre constituée par acte notarié emtreu plusieurs associés. Dans le cas d'un
associé unique, les statuts de la société sontlaeggppar une déclaration de fondation. Les
décisions juridiques extraordinaires qu’il peuteéamené a conclure avec la société doivent
recevoir date certaine.

Elle acquiert la personnalité morale a dater deissecription au Registre du commerce qui
est un registre officiel. La responsabilité deskasé est toujours limitée a son apport, c’'est-a-
dire que l'associé ne répond pas personnellemsrdattes de la sociéte.

Comme la constitution d’'une SARL est rapide pusqgujénéral elle ne dure pas plus de 4
semaines, les associés devront veiller a ne pameoger son activité commerciale avant son
inscription afin d'éviter le risque de mise en ljeur responsabilité personnelle du fait de ces
opérations.

Les associés peuvent également étre de natiogal@gere, étre des personnes physiques ou
morales ayant leur domicile ou siége aussi a figea L'identité des associés est publiée au
Registre du commerce.
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Le capital social minimum s'éléve a € 35.000, dammnoitié au moins doit étre libérée a la
constitution. Pour un capital supérieur, la libématinitiale est au moins d’'un quart, sans
toutefois ne jamais pouvoir étre inférieure a &00. Depuis un certain temps un projet de loi
qui devrait réduire le capital social minimum aGQDO est en discussion.

La dénomination sociale doit contenir ou le nomndassocié ou un nom de fantaisie avec un
terme qui fait référence a I'activité commerciale.

Le capital social doit étre versé sur le comptend’dbanque autrichienne et reste bloqué
jusqu’a linscription de la société au Registre @ommerce. Les frais de constitution

comprenants les impots dont un droit d'enregistreérde 1% du montant du capital versé, les
taxes d'inscription, les honoraires de l'avocatetnotaire atteignent entre 10 et 15 % du
capital social.

2.1.2.ORGANES

Les organes sociaux sont ’Assemblée générale shexigs Generalversammlunget, le cas
échéant, un Conseil de surveillangeifsichtsra).

L’assemblée générale nomme les gérants, approwecdeptes sociaux et décide de
I'affectation du résultat.

Les pouvoirs du gérant sont définis par loi: ilregente sans limitation la société auprés des
tiers, tant en matiére judiciaire qu’extrajudicgiMais l'assemblée générale peut limiter ses
pouvoirs: cette limitation ne vaudra alors qu’erdssociés et non vis-a-vis des tiers, sauf
spécificités de représentation collective.

Il n‘est cependant pas inhabituel d'indiquer datdd de nomination du gérant tous les actes
qui nécessitent une autorisation préalable dectabke générale. Le non-respect d'une telle
obligation engage la responsabilité du gérant enleersociété tandis que la société reste
engageée envers les tiers.

Le gérant peut étre de nationalité étrangere étleés I'étranger, mais pour d’évidentes
raisons pratiques, il est opportun qu’au moins énaugt soit résidant autrichien.

Le Conseil de surveillance est facultatif & moinSl qpe s'agisse d'une société comptant plus
de 50 associés ou plus de 300 salariés et doapieatdépasse € 70.000. A défaut, la SARL
ne dispose d'un conseil de surveillance que stists I'imposent. Dans ce cas, il est nommeé
par I'assemblée générale des associés et se codiposroins trois membres.

Les bilans de la SARL doivent étre certifiés paramammissaire aux comptes («Auditor»),
désigné par I'assemblée générale, si deux de<trgiges suivants sont remplis:

a. Total du bilan supérieur a € 4,840.000,
b. Chiffre d'affaires supérieur a € 9,680.000,
c. Effectif salarié supérieur 0.

Les comptes sociaux doivent étre déposés au Registcommerce dans les neuf mois de la
cléture de I'exercice social concerné.
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2.2.LA SOCIETE ANONYME (SA)

La SA est constituée par acte notarié entre unlasiqurs fondateurs. L'immatriculation au
Registre du commerce lui confere la personnalitéateo

Les fondateurs, personnes physiques ou moralesnedous les futurs actionnaires, peuvent
étre de nationalité étrangere.

Le capital social est divisé en actions qui ont valeur nominaleNennbetragsaktigrou non
(Stuckaktiel dans ce dernier cas, chaque action représentégaie fraction du capital.

Les actions peuvent étre nominativeaihensaktienou au porteurlihaberaktief), auquel
cas elles ne sont pas mentionnées au registresdeiksté et peuvent rester anonymes.

Le capital social minimum de la SA est de € 70.6866t au moins un quart doit étre libéré a
la souscription.

Les organes de la société sont 'assemblée desiaatieHauptversammlung)e conseil de
surveillance (Aufsichtsratlet, le président-directeur général (P-D.G.) ou leeatbire
(Vorstand)collégial.

L'assemblée des actionnaires nomme le conseil ikeikance qui se compose d’au moins
trois personnes qui ne peuvent étre ni membres idhctdire ni salarié de la sociéte.
L'assemblée des actionnaires est de plus compétente décider de l'affectation des
résultats, mais non pour approuver les comptesaspdjui sont arrétés par le directoire et
approuvés par le conseil de surveillance. En cafis d’approbation des comptes sociaux
par ce dernier, le directoire doit convoquer |'agisiée des actionnaires pour décider de leur
approbation. La nomination du P-D.G. ou du direetdiapprobation des comptes sociaux et
le contréle du directoire relevent du conseil devsillance.

Le directoire représente la société vis-a-vis demsttant en matiere judiciaire
gu’extrajudiciaire.

Tous les membres du directoire et du conseil deeglance peuvent étre de nationalité
étrangere.

Les comptes sociaux de la SA doivent étre contrétésertifiés par un commissaire aux
comptes («Auditor») nommé par l'assemblée desrawices et, apres leur approbation par le
conseil de surveillance, puis déposés au Regikireommerce. Le bilan sera publié au
Bulletin Officiel si au moins deux des trois crdérsuivants sont remplis:

a. Total du bilan supérieur a € 19.250.000,

b. Chiffre d'affaires supérieur a € 38.500.000,

c. Effectif salarié supérieur a 250.

Si la SA peut présenter une image plus valorisgoi celle de la SARL, notamment en

raison de 'engagement de capitaux supérieurgrlasipales différences entre les deux types
de sociétés sont les suivantes:
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SARL SA
Capital social minimal € 35.000,-- € 70.000,--
Constitution/Gestion p.ex. délibération des asso€lfus onéreuses, p.ex.
possible par un vote pgassemblées des actionnaires
correspondance par proces-verbal notarié
Conseil de surveillance Facultatif (obligataif@bligatoire et au moins

seulement pour la SARL dgquatre réunions par an
grandes dimensions)

Associés Inscrits au Registre |dAnonymat possible
commerce
Dirigeants Révocables ad nutum , c'estNemmés pour une période

dire a tout moment sanpdéterminée et ne peuvent étre
indication  particuliere  dgévoqués avant le terme de

motifs leur mandat que pour motifs
graves
Transfert des parts sociales Acte notarié Par eempmur les actions
au porteur
Bilan Doit étre déposé au Registi2oit étre controlé et certifié

du commerce (facilité poupar un commissaire aux
les SARL de dimensiorcomptes («Auditor») et
modeste) publié par les SA de grande
dimension

2.3.L’ ETABLISSEMENT SECONDAIRE D 'UNE SOCIETE ETRANGERE

Une société qui a son siege social a I'étranget gawrir une succursale en Autriche. Celle-ci
tient une comptabilité séparée du sieége principableservant les principes de comptabilité
prévus par le droit fiscal autrichien.

La succursale doit étre immatriculée au Registrec@umerce et doit publier ses comptes
sociaux en langue allemande selon les régles drena

La société répond des dettes de la succursaléajpas de personnalité morale propre.

Une telle dépendance et une telle responsabilité deciété avec établissement a I'étranger
sont souvent les arguments pour préférer la catistit d’'une société filiale (p.ex. une SARL)
avec siege en Autriche. De plus, les frais poutdastitution d’une succursale ne sont pas
notablement plus bas de ceux de la constitutioned&ociété filiale.

2.4 LESSOCIETES DE PERSONNES

Le droit autrichien propose naturellement diversgmes de sociétés de personnes, telle la
société en nom collectiiOffene Gesellschafiou encore la société en commandite simple
(Kommanditgesellschaft qui sont réglementées par le récent Code desejiiges
(«Unternehmergesetzbuch») entré en vigueur le iviga 2007. Depuis I'introduction d’'un
imp6t minimal frappant les sociétés de capitauxsdaiété de personnes peut présenter un
certain intérét dans des cas particuliers, maisalactere illimité de la responsabilité des
associés constitue bien évidemment un obstacleammoéent en cas d’investissement
important.
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2.5.LA JOINT VENTURE
La Joint Venture autrichienne peut étre créée derses facons:

- en constituant une société commerciale qui pea @te société de personnes ou de
capitaux,

- sur la base d’'un contrat de coopération auquepbtppe la réglementation générale (droit
civil et/ou droit commercial),

- en constituant une société civile.

La société civile n'a pas la personnalité moral@estpeut donc pas étre immatriculée au
Registre du commerce. Elle est normalement formée/ue de la réalisation de projets
déterminés pour étre dissoute et liquidée a ledrevmmment. Les associés répondent
solidairement entre eux des dettes de la société.

Le contrat de société ne demande pas de formefigppécimais, pour des raisons évidentes, il
est préférable de choisir la forme écrite. Il dointenir des dispositions sur le rble des
associés et leur collaboration réciproque, suptes/oirs des organes de gestion, sur les parts
sociales et la répartition des résultats, ainsi giwrela nomination des organes de la sociéte,
son organisation interne et sa gestion tant comaiergue technique.

Ill. ARBITRAGE

Dans les transactions internationales, il est ingmirde prévoir le mode de réeglement des
différends entre les parties. Afin de faire valsim droit, il est normalement nécessaire de
saisir un tribunal étatique. Pour cette raisongoihvient d’examiner des l'introduction de
I'action, voire lors de la rédaction des contratd,existe une convention multipartites ou au
moins bilatérale en matiere d’exécution de jugeseiils avec le pays dans lequel la partie
adverse est domiciliée. En effet, grace a une tlevention il sera possible de saisir le
tribunal de son propre état pour faire ensuite @eEde jugement dans I'état du débiteur.

Si cela n’est pas le cas ou s'’il apparait oppodiéniter de se rendre dans le pays du débiteur
en raison de son systeme judiciaire comme c’estatedans certains pays de I'Europe de
'Est, il est alors recommandé de faire trancherstdifférends par un tribunal arbitral. En
effet, la Convention de New York pour la Reconraise et I'Exécution des Sentences
Arbitrales Etrangeres ayant été ratifiée par us ¢nand nombre de pays dans le monde dont
tous les Etats successeurs de I'Union Soviétigeg,skentences arbitrales rendues sur le
territoire d’'un état membre de la Convention sem@tonnues et exécutées dans tous les
territoires d’'un autre état membre. Par conséquanbjtrage offre une solution idoine pour
toute transaction dans les pays de I'Europe dd BEspermettant de soustraire des litiges a
une juridiction nationale qui est en général comie a un manque d’organisation,
d’expérience et de connaissance linguistique. @ngdomaine l'arbitrage s'impose par sa
procédure uniforme hors d’'un systéme judiciaireoma et des obstacles étatiques et, par la
possibilité d’exécuter une sentence arbitrale dalusieurs pays sur base d’'une unique
convention multilatérale.
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Parmi les nombreuses cours d’arbitrage, le Centibitrage International de la Chambre de
Commerce Fédérale de I'Autriche fait référence imeau international grace a sa réputation
reconnue de longue date dans le domaine des laiges des parties originaires des pays de
I'Europe de I'Est. En pratique, la clause minimsiandard dont I'inclusion dans les contrats
est recommandée, est la suivante:

«Tous difféerends découlant du présent contrat otektion avec celui-ci seront
tranchés définitivement suivant le Réglement d'tagie du Centre d’Arbitrage
Internationale de la Chambre de Commerce FédémlBAdtriche par un ou

plusieurs arbitres nommeés conformément a ce Régleme

V. REGIMES FISCAUX

4.1.L' IMPOT SUR LES BENEFICES DES SOCIETES (KORPERSCHAFTSTEUER

Les contribuables assujettis a I'imp6t sur les &ési sont essentiellement les sociétés de
capitaux ayant leur siege social en Autriche amqme les fondations ayant également leur
siege social en Autriche. Du fait de la ratificatipar I’Autriche de conventions bilatérales
conclues avec la presque totalité des principauys padustrialisés, France incluse, les
doubles impositions sont évitées.

Toutes les charges et dépenses afférentes a liatwa de I'entreprise comme par exemple
les salaires, les amortissements, les intérétsspdge droits de licence d'exploitation, les
loyers commerciaux etc. sont déductibles de sdifretu’affaires.

La durée d'amortissement des immobilisations déperd durée d'utilisation économique (et
non technique) du bien en question. Le Ministere &mances a pris des arrétés qui
généralement fixent les périodes d'amortissementiers types de biens. Ainsi, concernant
les matériels, la durée de L'usage économique et fentre cing et dix ans; pour les
voitures, en particulier, la période d'amortisseimest de huit ans. Pour les immeubles
d'exploitation destinés a la production et au sigekdes marchandises, la loi admet un
amortissement de 3% par an, alors que pour lessaimmmeubles — principalement les locaux
administratifs - 'amortissement est limité a 2% ga

Pour les dépenses de recherche, une franchise2&ftret 35% est pratiquée.

Les dividendes provenant de participations au ah@és sociétés autrichiennes ou étrangeres
sont inclus dans le revenu imposable moyennanfranehise en base de 10%.

Les pertes des exercices antérieurs ne sont dBlbisctiu dernier bénéfice imposable que
dans la limite de 75 %. Le solde est déductibleefeice suivant, toujours dans la limite de
75 % du bénéfice. 25 % du bénéfice restent donosaiples.

Le taux de I'imp6t est unique et s’éléve a 25% dodfice imposable.

Un impdt minimum annuel s’applique aux sociétésmagam Autriche leur siege social ou leur
organe de gestion. Il s’éleve a € 1.750 pour undISA&t € 3.500 pour une SA. Les
organismes de crédit et compagnies d’assuranceassnjettis a un imp6t minimum annuel
de € 5.452. En cas de dépassement du montantiwdfeeint da par I'mpdt minimum



Autriche - La Porte de I'Europe de I'Est 2010 Petsh Frosch Klein Arturo Rechtsanwaélte

acquitte, la différence est reportée comme acorsptel'imp6t di au titre des exercices
subséquents.

42. L'IMPOT SUR LE REVENU DES PERSONNES PHYSIQUES
(EINKOMMENSSTEUER)

Les contribuables assujettis a I'impdt sur le revedes personnes physiques sont
essentiellement ceux ayant leur résidence ou dmmén Autriche. La qualification de
domicile est acquise si la personne séjourne erichetplus de 180 jours par an.

Le bareme progressif de I'impot sur le revenu dep009 est le suivant:

Revenu Impot
jusqu'a € 11.000 0 %
de € 11.000 a € 25.000 36,50 %
de € 25.000 a € 60.000 43,21 %
au-dela de € 60.000 50 %

La loi prévoit certaines déductions du revenu inajbes.

Les treizieme equatorzieme mois de salaires sont imposés a 6%rsealt.

4.3.LA TAXE SUR LA VALEUR AJOUTEE (MEHRWERTSTEUER)

Le taux normal de la TVA qui s'applique pour lagdtt des biens et des services est de 20%.
Les regles de I'UE doivent étre observées dansjgsorts bilatéraux entre commercants des
autres pays membres de I'UE et autrichiens.

4.4 .AUTRES IMPOTS POUR LES SOCIETES DE CAPITAUX

En Autriche il n'existe plus d'imp6t sur la fortudequel, pour une société de capitaux,
atteignait 1,35% de sa valeur. Il faut toutefoisitrenner I'impot sur les transferts de capitaux
(Kapitalverkehrssteugrqui prévoit I'application d'un taux de 1% poacuisition de quotas
de participation, pour 'augmentation du capitatiabet pour les subventions a fonds perdus
accordées par les associes.

4.5.LES CONVENTIONS EN VUE D'EVITER LES DOUBLES IMPOSITIONS

4.5.1.L A SITUATION ENTRE L 'AUTRICHE ET LA FRANCE

Depuis le ¥ septembre 1994, deux nouvelles Conventions edtugriche et la France sont
entrées en vigueur pour eviter les doubles immosten matiére d'impdts sur le revenu, sur la
fortune (Gazette fédérale 613/1994) et sur les essions et donations (Gazette fédérale
614/1994). Les conventions suivent le modele ONBDprévoient la déductibilité de I'impot
payé dans l'autre I'Etat, ce qui évite ainsi laghiles impositions et répartit le droit de taxation
entre les deux Etats.

Selon ces dispositions, les résultats d'une emseediun Etat ne sont imposables que dans cet

Etat, & moins que l'entreprise n'exerce son aétidéns l'autre Etat par l'intermédiaire d'un
établissement stable (par exemple une succursal@jreau ou une usine) qui y est situe.
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Les revenus tirés des biens immobiliers sont implesadans les Etats dans lesquels ils sont
situés. Dividendes, intéréts et redevances pay#srasident de l'autre Etat sont imposables
dans I'Etat dans lequel la personne qui les peesbitésidente.

Les dividendes sont aussi imposables dans I'Etait ldosociété distributrice est résident et
selon la législation de cet Etat, mais si la pemsoqui recoit les dividendes en est le
bénéficiaire effectif, I'impot di est plafonné 24 8u montant brut des dividendes. Toutefois,
si le bénéficiaire effectif est une société soumasdimpbt sur les sociétés qui détient
directement ou indirectement au moins de 10% ditataghe la société distributrice, ceux-ci

ne sont imposables que dans I'Etat dont le béaé&goeffectif est un résident.

La convention prévoit en outre l'interdiction récigue de discrimination entre citoyens ainsi
qgue lI'échange de renseignements pour prévenirsiéwdiscale et I'assistance mutuelle au
recouvrement des imp0ots.

4.5.2.L A SITUATION ENTRE L 'AUTRICHE ET LA BELGIQUE

La Convention entre I'Autriche et la Belgique peéwiter les doubles impositions en matiere
d'impdts sur le revenu et sur la fortune, y compinspot sur les exploitations et les impo6ts
fonciers est entrée en vigueur le 28 juin 1973 @BaAédérale 415/1973). La convention suit
aussi le modele ONUDI et prévoit donc la dédudtibitle I'impdt payé dans l'autre I'Etat, ce
qui évite ainsi les doubles impositions et répéatidroit de taxation entre les deux Etats.

4.5.3.LA SITUATION ENTRE L 'AUTRICHE ET LA SUISSE

La Convention entre I'Autriche et la Suisse afidviter les doubles impositions en matiére
d'impots sur le revenu et sur la fortune, est en&né vigueur le 4 décembre 1974 (Gazette
fédérale 64/1975) modifiée par les protocoles diah8ier 1994 (Gazette fédérale 161/1995),
du 20 juillet 2000 (Gazette federale Il 204/20@&t)du 2 février 2007 (Gazette fédérale
22/2007). Il existe en outre la Convention pourta¥vies doubles impositions en matiére
d'impots sur les successions qui est de méme emtreggueur le 4 décembre 1974 (Gazette
fédérale 63/1975). Les conventions suivent de nawve modele ONUDI et prévoient donc
la déductibilité de I'impot payé dans l'autre ltEt@ qui évite ainsi les doubles impositions et
répartit le droit de taxation entre les deux Etats.

4.5.4.L A SITUATION ENTRE L 'AUTRICHE ET LE CANADA

La Convention entre I'Autriche et le Canada estéenen vigueur le 17 février 1981 pour
éviter les doubles impositions en matiére d'imgsits le revenu et sur la fortune (Gazette
fédérale 77/1981) modifiee par le protocole dudib 1999 (Gazette fédérale Il 2/2001). La
convention suit également le modele ONUDI et prédonc la déductibilité de I'impbt payé

dans l'autre I'Etat, ce qui évite ainsi les doulitegositions et répartit le droit de taxation

entre les deux Etats.

4.5.5.LA SITUATION ENTRE L A UTRICHE ET LES AUTRES PAYS
L'Autriche a ratifi€¢ des conventions similaires neaulement avec les principaux pays

industriels mais aussi avec presque tous les payBEdt (Bulgarie, République tcheque,
Pologne, Roumanie, Russie, Hongrie, etc.).
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4.6.BILAN ET COMPTABILITE

Les normes qui régissent I'établissement des camgateiaux d'une entreprise sont définies
par le code de commerce, la loi sur la SA et lesflscales dont principalement celle relative
a l'établissement du bilanRéchnungslegungsgesetgui a procédé a de profondes
modifications des normes sur la comptabilité diilen et qui a intégre les directives relatives
de I'UE concernant le bilan de la société ainsilguslan consolidé.

Chaque entrepreneur est donc astreint a la temune domptabilité commerciale qui doit
refléter toutes les opérations commerciales aimsilg situation patrimoniale.

Pour cette raison I'entrepreneur doit établir, inade chaque exercice, un bilan annuel qui
doit respecter les principes de vérité, clartétioaité et dans lequel les éléments d’actif et de
passif doivent étre évalués conformément au prindgprudence.

Les bilans doivent étre rédigés en Euros et doienet signés par les dirigeants sociaux de
I'entreprise ou leurs représentants. Les livresaheptabilité doivent étre reliés et numérotés
en continu. Les documents comptables informatis@sedt rester lisibles.

La loi sur I'établissement du bilan réglemente étaitl les divers postes et les principes
d'évaluation. Les pieces comptables justificatieeses bilans de I'entrepreneur doivent étre
archivés pendant sept ans.

V. LA SOCIETE HOLDING AVEC SIEGE EN AUTRICHE

Les avantages d'une société holding avec siégelseani Autriche peuvent étre résumés
comme suit:

5.1.LE PRIVILEGE FISCAL DE LA PARTICIPATION INTERNATIONA  LE

Les dividendes provenant d'une participation daressociété de capitaux étrangére versés a
une société holding autrichienne sont exonéréspdtirsur les sociétés a condition que la
participation détenue par la holding autrichienog au minimum de 10% et soit détenue
directement de fagon ininterrompue depuis au ma@man.

La holding autrichienne percoit alors, nets d'imp@s dividendes de sa filiale étrangere
(InternationalesSchachtelprivilely

Si par exemple une holding acquiert le 28 décen#fi@8 une participation étrangere

minimum de 10% et percoit les dividendes de I'ager2009, les conditions d’application du

privilege de la participation internationale soatumies des lors que la holding I'a détenue
jusqu'au 29 décembre 2009. Les dividendes percast d\arrivée du terme d'un an sont

provisoirement imposables mais I'imp6t payé set@ielirement dégrevé si les conditions du
privilege de la participation internationale scuimies.

Cependant si dans I'exemple ci-dessus la holdidgitéa participation avant le 28 décembre

2009, elle perdrait les avantages fiscaux et gidt de la participation internationale et les
dividendes deviendraient imposables dans les donditle droit commun.
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5.2.PLUS-VALUES

Si les conditions d’application du privilege deplarticipation internationale sont réunies, les
plus-values consécutives aux cessions de particigasont exonérées d'impots.

Donc si une holding acquiert une participation 4ejdillet 2008 et la cede avant le 14 juillet
2009 le terme d’'un an n’est pas atteint et la phistie réalisée est imposable.

Il convient de souligner que les avantages fiscaartionnés sont aussi valables en dehors du
champ d’application des directives de I'UE concetrias relations entre sociétés meres et
filiales.

5.3.IMPOSITION DE GROUPE

Un systéme d’imposition de groupe qui s’appliquenat@au national et international permet
de définir une seule base imposable pour toutesde®tés appartenantes a un groupe avec
une compensation éventuelle des pertes méme dépdassdrontieres et des bénéfices des
différentes sociétés.

5.4.LES CONVENTIONS EN VUE D'EVITER LES DOUBLES IMPOSITIONS

L'Autriche a ratifié des conventions en vue d'évies doubles impositions avec les plus
importants pays industrialisés mais aussi ave@peeous les pays de I'Est, soit au total plus
de 40 conventions bilatérales. Les sociétés fimmasin’en sont pas exclues.

5.5.L A RECONNAISSANCE PAR LES AUTORITES FISCALES

Comme ['Autriche n'est ni un paradis fiscal ni wypa fiscalité particulierement réduite, la
société holding autrichienne offre la plus granéeusité vis-a-vis des autorités fiscales
étrangeres puisqu’elle exclut toute action diréttangere contre un associé de la holding.

5.6.DEBT EQUITY RATIOS
Le droit commercial et le droit fiscal autrichiegsorent les Debt equity ratios".

Quelle que soit la structure financiére, les in&réersés en rémunération de capitaux
étrangers sont déductibles en Autriche ; toutefess intéréts afférents aux participations
internationaleschachtelbeteiligunggéme sont pas déductibles.

5.7.TREATY SHOPPING

L'Autriche ne dispose pas de normes unilatéraledrede dreaty shopping. La société
holding autrichienne peut donc profiter de tous d®antages offerts par des conventions
ratifiées par I'Autriche en vue d'éviter les dosgbimpositions, a moins qu'il ne s'agisse de
transactions fictives ou abusives.

Quelques pays de I'Est admettant, au moins pourpénede transitoire, le transfert de

dividendes en Autriche sans application d'une tetea la source, les dividendes sont
encaissés en Autriche hors imp6t, ni dans le paygthe, ni en Autriche.
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VI. LA FONDATION

6.1.LES CONDITIONS ESSENTIELLES

La loi sur les fondations a élargi les possibilidéscréation de fondations, notamment en vue
de la conservation du patrimoine. Toutefois, ladftion ne peut pas exercer d'activité

commerciale et ne peut donc pas étre représerdigalt d'une société commerciale ni détenir
directement de participations dans des sociét@eid®nnes.

La fondation n'est pas constituée par un contras rpar une déclaration unilatérale du
fondateur dans laquelle celui-ci doit déterminer:

Le patrimoine qui doit étre transféré a la fondaijminimum: € 70.000),

Le but de la fondation,

Le ou les bénéficiaire(s),

Le nom et le siege social de |la fondation.

Le fondateur doit en outre prévoir d'autres digjpmss facultatives:

- La nomination et la révocation des organes denrdation et la fixation du niveau minimum
au dessous duquel le patrimoine ne doit pas deseemtrainant la suspension temporaire du

versement des prestations aux bénéficiaires,

- Les normes sur l'obligation de secret des orgaeeka fondation dans I'exercice de leurs
fonctions.

En outre le fondateur peut établir un documentatétf complémentaire dans lequel il fera
figurer des dispositions sur lidentification exaatu bénéficiaire et sur I'exécution de la

gestion de la fondation. Cette derniére déclaratiest pas produite au Registre du commerce
ou toute fondation doit étre immatriculée. Seldéméficiaire peut en prendre connaissance.

6.2.LES ORGANES DE GESTION

La fondation est gérée par les organes suivants:

a) Le conseil de direction composé d'au moins tresbres dont deux résitte autrichiens.
Les membres doivent étre des personnes physiqagamnm’pas de lien de parenté direct avec
le ou les bénéficiaire(s).

b) Les réviseurs de la fondation qui doivent ertiéder les livres comptables.

6.3.LES BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires peuvent étre une ou plusieursopees physiques ou morales. lls disposent

d’un droit de consultation des comptes annuelsaderidation et des livres comptables ainsi
que de l'acte constitutif, y compris les éventgetiéclarations supplémentaires du fondateur.

-14 -



Autriche - La Porte de I'Europe de I'Est 2010 Petsh Frosch Klein Arturo Rechtsanwaélte

6.4.REGIME FISCAL

La création d'une fondation et chacune des dormtionfondateur sont assujetties a I'imp0ot
sur les successions et donatiorisrbéchafts- und Schenkungssteuerggsde 5% du
patrimoine dévolu. S’il s’agit d’'une fondation detfaisance ou si le fondateur est aussi une
fondation le taux d'imposition est réduit a 2,5%n Eas de transfert d'immeubles, I''mp6t
atteint 8,5%. Si des dettes ou des charges sonsespar la fondation, la base taxable est
réduite & due concurrence.

Le résultat bénéficiaire de la fondation est eng@pe imposable a I''mpét sur les sociétés au
taux de 25%.

Les dividendes, les intéréts, les plus-values aaris@s aux cessions de participations
excédantes 1 % et les autres revenus du capitalef@mple provenants de versements en
especes aupres d’'une banque et de certificatsnilis iinvestissement) sont imposables au
taux intermédiaire de 12,5%. L'imp6t est cependanputé s'il y a des versements
correspondants aux bénéficiaires.

Les dividendes et intéréts encaissés de sourcegéma restent exonérés méme si une
convention en vue d'éviter les doubles impositivast pas applicable.

La fondation autrichienne présente donc toujoueppiéciables avantages en matiére de
dividendes et d’intéréts de capitaux.

La distribution de patrimoine aux bénéficiaires assujettie a une retenue de 25% si le
bénéficiaire est résidant en Autriche ou dans s p&ec lequel il n'existe aucune convention
en vue d'éviter les doubles impositions.

Si le bénéficiaire est résidant d’'un Etat avec &djdutriche a ratifié une convention en vue
d'éviter les doubles impositions, I'Autriche ne tppas appliquer la retenue mentionnée et
I'impbt est dO a I'Etat dont le bénéficiaire edidant.

VIl. LE SECRET BANCAIRE

Le secret bancaire autrichien est régi par ladoiles activités bancaireBgnkwesengesegtz

Il est 'un des plus strict du monde. Les organismeinstitutions de crédit, leurs associés, les
membres des organes de gestion, les salariés & fmrsonne exercant une activité
quelconque a leur service ne doivent divulguer aacuformation dont ils ont pu avoir
connaissance a l'occasion d'une relation d'affairesc un client. La violation du secret
bancaire comporte des sanctions civiles et pénales.

Le secret bancaire est cependant inopposable d@wnaux pénaux dans le cadre des
procédures introduites pour fraude fiscale. L'oflign de révélation aux magistrats est dans
ce cas regie par le code de procédure pénale.ilsutdes activités bancaires stipule que
I'obligation de révéler le secret bancaire est témia une procédure pénale pendante. Par
conséquent il n'est pas possible d'obtenir desnrdbons protégées par le secret bancaire afin
d’entamer ultérieurement une procédure pénale.
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Par ailleurs, il existe seulement l'obligation d&vélation devant le juge civil dans une
procédure de succession, devant les autorités @&iratives ou de police dans les cas d'un
soupcon de blanchiment d’argent.

Le secret bancaire doit donc aussi étre respesta-vis des autorités fiscales a moins qu'une
procédure pénale n’‘ait été engagée pour un dditalfi intentionnel \orsaetzliches
Finanzvergehen tandis qu'une procédure pour une simple infractidiscale
(Finanzordnungswidrigkéitn’autorise pas a lever le secret bancaire. Comneeinfraction
fiscale ne peut étre sanctionnée que dans le daane procédure administrative et non par le
juge pénal, le seul cas dans lequel les autorisgmlés ont la possibilité d'obtenir des
informations protégées par le secret bancairesaedst d’'une procédure pénale, non fiscale et
pendante.

En septembre 2009 I'Autriche a adopté la loi d'exm sur I'assistance administrative
(Amtshilfe-Durchfihrungsgesetzdue constitue la base pour [I'échange bilatéral des
informations en matiéere fiscale en respectant texipes établis par 'OSCE. Les autorités
étrangeres peuvent ainsi demander la transmis@snirdormations couverte par le secret
bancaire tout en respectant des normes de procééueees. Afin que les normes de 'OSCE
soient effectivement appliquées chaque conventiowue d’éviter les doubles impositions
entre I'Autriche et les singles pays doit encore @mendées.

L’Autriche ne se trouve actuellement sur aucuneey dist » ou « black list » de 'OSCE et
n'est pas considérée comme « paradis fiscal ».

VIIl. LICENCE D’ACTIVITE

En Autriche I'exercice d’'une activité lucrative ipkendanteGewerbe est lié a la détention
d’'une licence commercialeGewerbeberechtigung Sauf exception, toute personne qui a
I'intention d’exercer une activité lucrative indémkante a besoin d’'une licence commerciale
personnelle.

La source primaire de droit est le code des aésvitlucratives indépendantes
(Gewerbeordnungqui, pour I'exercice de telles activités, distiegentre conditions générales
et spéciales. Les conditions générales sont stdisédas pour I’ exercice de toute activité
lucrative indépendante:

- Majorité,

- citoyenneté autrichienne ou UE,

- proximité territoriale avec I'Autriche,

- absence de motifs d’exclusion,

- non existence d’une prohibition d’exercice.

Une personne physique résidente a I'étranger peuter une activité lucrative indépendante
en Autriche. Elle doit néanmoins désigner un titelale la licence qui a sa résidence en
Autriche ou au moins dans I'UE et qui doit, en eut&tre employé au moins 20 heures par
semaine.
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Les conditions spéciales de chaque activité lueaihdépendante sont indiquées d’une
maniére détaillée dans le code. Le demandeur ddibig justifier de sa qualification pour

l'activité gqu’il envisage d’exercer. Le citoyen diuétat membre de 'UE qui possede la
formation professionnelle déterminée d'un Etat meambu y a exercé une profession
déterminée, doit étre autorisé a I'exercer en Ah#j s'il y prend domicile, sans devoir

justifier d’'une qualification autrichienne. Dans cas les documents du pays d’origine du
demandeur sont suffisants a I'établir. Toutefoisurpcertaines activités, le demandeur
étranger doit néanmoins satisfaire aux conditiégales autrichiennes.

Les personnes morales et les sociétés de persdaivesit désigner un gérant (c’est-a-dire un
titulaire de la licence gewerblicher Geschaftsfihnequi doit satisfaire personnellement aux
conditions nécessaires pour I'exercice de l'achiViicrative. En outre,ce gérant doit faire
partie de I'organe de représentation légale deetagmne morale (par conséquent il doit étre
gérant ouProkuristd’'une SARL,et membre du directoire d’'une SA) oit étre employé de

la société au moins 20 heures par semaine. Unat@ristation de services n’est plus admis.
Dans les sociétés de personnes, un associé pgstaer cette responsabilité.

Pour cette raison, les personnes morales ont sbdeex gérants: le gérant commercial (qui
est enregistré au Registre du commerce en vertundewes du code commercial —
Handelsrechtlicher Geschaftsfihyeet le gérant de licence (qui est désigné en vees
normes du code des activités lucratives indéperdant- Gewerberechtlicher
Geschaftsfuhrer

IX. LE DROIT DE TRAVAIL

Le climat de travail en Autriche est caractériselpaollaboration constante et fructueuse des
organisations des employeurs et des employés éa paaix sociale. Les arréts de production
pour greve sont toujours calculés en secondes.

9.1.CONTRAT DE TRAVAIL

9.1.1FORME

Le contrat de travail n'est soumis a aucune forragiquliere et peut étre conclu entre
'employeur et 'employé par écrit, oralement ou fdé. Pour des raisons évidentes, il est
toutefois conseillé de conclure un contrat de tiigvar écrit et d'y insérer tous les accords
pris pour éviter d’éventuels problémes futurs.

9.1.2PERIODE D’ESSAI

En outre, il est recommandé de convenir d’ uneopérid’essai dont la durée maximale
s’éléve a un mois.

Pendant sa durée, le contrat peut étre terminéut nmment avec effet immeédiat par
I'employeur ou I'employé, sans motif ni préavis.

9.1.3RESILIATION ORDINAIRE DU CONTRAT (KUNDIGUNG)

Apres I'écoulement de la période d’essai, le cardeatravail peut étre résilié par les deux
parties en observant les délais de préavis quindigpe de sa durée d’exécution et de la partie
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qui en prend linitiative. Si 'employeur résilie lcontrat durant les deux premiers années, Il
doit respecter un préavis d’au moins six semaiaffectif a la fin de chaque trimestre. Le
préavis augmente ensuite jusqu’a cing mois en immcte la durée du contrat.

Par la Loi sur les Mesures pour les Collaboratedes I'Entreprise Betriebliches
Mitarbeitervorsorgegeselzle systeme d’'indemnisation a été modifié. Sidatrat de travail

a été signé avant 2002, 'employé n’a plus de draitdemnité a I'encontre de 'employeur,
mais a I'encontre d’'un fonds dans lequel 'empldgé verser un pourcentage de son salaire.
Suite a cette nouvelle situation juridique,les eagplirs ne sont plus contraints de créer une
réserve pour I'indemnisation de leurs employeés.

Pour sa part, 'employé est aussi autorisé dei@ésil tout moment le contrat de travail en
respectant le méme délai de préavis, mais sansavirnir aucune motivation.

9.1.4RESILIATION POUR MOTIF GRAVE (ENTLASSUNG)

Outre la résiliation ordinaireK(indigung, la résiliation pour motif grave peut étre procéa

a tout moment et sans préavis, si un employé a éepemdant son travail un acte d’infidélité
a I'encontre de I'employeur. Toutefois, 'employeloit procéder au licenciement dés qu'il a
connaissance du manquement, faute de quoi il perdi®it de résiliation.

9.1.5HORAIRE DE TRAVAIL LEGAL ET CONGE

L’horaire de travail légal s’éléve a 40 heures lmbddaires, mais quelques groupes
d’employés ont déja trouvé un accord avec I'employafin de le réduire a 38 heures Ne
comptent cependant seulement comme heures supp@rasnet n’ouvrent droit a une
rémunération complémentaire que celles qui dépassem0 heures hebdomadaires. Cette
regle ne s’applique pas aux heures supplémeni@énes un contrat de travail a mi-temps qui
restent inférieures aux 40 heures hebdomadaires.

Au lieu du paiement des heures supplémentairest ipossible de convenir d’'une réduction
des heures de travail par compensation avec leefidégalement ou conventionnellement
dues. Dans ce cas, la jurisprudence a établiheipe selon lequel un accord de rémunération
forfaitaire pour toutes les heures supplémentairesdoit pas étre désavantageux pour
'employé.

Chaque employé a le droit a cinq semaines de cpagé par an (étendu a six semaines apres
25 ans de travalil).

Des textes garantissent une flexibilit¢ de I'haraite travail légal. Dans ce contexte, le
dépassement de I'horaire de travail de 8 heuregoparentraine sa compensation un autre
jour par une diminution corrélative des heuresrdesil.

9.2 .EMPLOYES ETRANGERS

Pour travailler en Autriche, les étrangers qui oetspas citoyens d'un Etat membre de
'Espace Economique Européen ont besoin d'un pemeisséjour Aufenthaltserlaubnis;
Niederlassungsbewilligunginsi que d” un permis de travailrbeitsbewilligung. Ce permis
de séjour doit étre demandé par le (futur) emplégr@dnger auprés de la représentation
diplomatique autrichienne dans son Etat d’origirengant que le permis de travail sera
régulierement demandé par I'employeur.
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Le gouvernement autrichien fixe chaque année umtaqu® cadres supérieurs et par activités
qui représente le nombre maximum de permis de itrdisponible pour la main-d’ceuvre
étrangere, hors EEE.

9.3.CHARGES

En sus du salaire net, 'employeur doit payer ertridlbe, mensuellement, pour chaque
employé les contributions imposées aux assuréssqclimpdt sur les salaires, I'imp6t
communal et la contribution au fonds pour les indiéés. Au total, les charges s’élevent a
environ 40 % du salaire brut qui est payé sur laebde 14 mois par an (un salaire
supplémentaire le 30 juin et I'autre le 30 noverbre
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