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ПРЕДИСЛОВИЕ

Дорогой читатель!

На протяжении многих лет Австрия известна, как страна чудес-

ной природы, всемирно знаменитой музыки Моцарта и богатой 

европейской культуры. Однако, не только в культурном плане, но 

также и с экономической точки зрения Австрия – в особенности 

с момента присоединения к Европейскому Экономическому Про-

странству – с середины 90-х годов приобрела ценность и зна-

чимость. С расширением Европейского Сообщества на Восток 

Австрия переместилась не только географически, но и по поли-

тическим и экономическим показателям в центр новой Европы, 

и поэтому сегодня заслуженно зовется «сердцем Европы».

Отношения между Россией и СНГ, с одной стороны, и Австрии 

и ЕС – с другой, переживают сегодня важную фазу своего раз-

вития. Австрийские и европейские предприниматели, а также 

политические силы стремятся к укреплению и расширению этих 

отношений, чтобы образовать еще более сильное экономичес-

кое сплетение с Россией и СНГ в том числе через третичные 

рынки.

В связи с этим мы рады представить Вашему вниманию нашу 

брошюру, в которой мы сконцентрировались на основных аспек-

тах предпринимательской деятельности в Австрии, ее преиму-

ществах и особенностях, а также на наиболее часто задаваемых 

вопросах. Содержащаяся здесь информация была тщательно 

подготовлена и соответствует действующим положениям авс-

трийского торгового, миграционного, антимонопольного, ва-

лютного и налогового права, а также права интеллектуальной 

собственности на 1.10.2007 года, при этом наша брошюра, разу-

меется, может предоставить только краткий обзор. Мы надеем-

ся, что эта работа поможет Вам создать первое впечатление о 

законодательных рамочных условиях для предпринимательской 

деятельности и возможностях Вашего предприятия в Австрии. 

Тем не менее эта брошюра для конкретного случая не может 

служить заменой консультации по правовым, экономическим и 

налоговым вопросам. Поэтому мы рекомендуем, в любом слу-

чае обратиться за компетентной правовой и налоговой подде-

ржкой. 

Д-р Габриэль Лански 

Д-р Алексис Гёшль 

Маг. Биргит Браунвизер
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1. �Успех Австрии: надежный  

фундамент гарантирует  

динамичный рост

 Едва ли какое-нибудь другое государство может продемонстри-

ровать такой успех, как Австрия: после двух опустошительных 

мировых войн всего за 50 послевоенных лет Австрии удалось 

войти в число десяти самых богатых стран мира и занять одно 

из первых трех мест по уровню качества жизни1.

Причины этого успеха просты и понятны: динамика производи-

тельности с наиболее высокими приростами производитель-

ности в Европе, наилучшее ноу-хау, превосходное качество, 

великолепная технология и современная инфраструктура. Эти 

факторы усиливаются благодаря ключевой роли Австрии, вы-

ступающей в качестве международного партнера, ее социаль-

ной стабильности и правовой безопасности, ярко выраженному 

исследовательскому духу и огромному культурному разнообра-

зию, которое выросло на основе многонационального истори-

ческого развития страны.

Результат: динамичный экономический рост, выраженный со-

циальный компонент, ведущая международная роль в вопросах 

экологического сознания и охраны окружающей среды, колос-

сальная покупательная способность внутри страны… Одним 

словом – Австрия является по-настоящему разносторонне ода-

ренной страной.

1.1 �Развитая транспортная система 
железнодорожного, автомобильного, 
воздушного и водного транспорта

В Австрии построено в общей сложности 6.187 км железнодо-

рожных путей, по которым в год осуществляются перевозки бо-

лее чем 200 миллионов человек и 93 миллионов тонн грузов. 

Высококачественная сеть автомобильных дорог (автострады и 

скоростные дороги) постоянно расширяется. В 2006 году в экс-

плуатации находилось 1.677 км автострад и 379 км скоростных 

дорог (из них 145 км с автострадным поперечным профилем). 

После их расширения дорожная сеть австрийских автострад бу-

дет иметь протяженность около 2550 км. Общая протяженность 

австрийских автомобильных дорог, состоящая из дорог феде-

рального, земельного и местного значения, составляет около 

133.718 километров. Тем самым, по этому показателю Австрия 

возглавляет список стран Европейского Сообщества.

Одним из самых важных водных путей является Дунай; про-

тяженность австрийского участка составляет 350 км. На этом 

участке расположено 16 больших портов. Венский порт играет 

очень важную роль, как самый большой внутренний порт Евро-

пы. Он разместился в центре Европы на пересечении междуна-

родных торговых и транспортных путей. Венский порт, находясь 

на водной трассе Рейн – Майн - Дунай, связывающей Северное 

море с Черным и соединяя, тем самым, важные центры расши-

рившегося Европейского Сообщества друг с другом, является 

самым большим сортировочным центром в Восточной Австрии.

Начиная с 60-х годов, в Австрии постоянно увеличивалось коли-

чество воздушного транспорта, и рос поток пассажиров. Еже-

годно в страну совершают рейсы более 270 авиакомпаний. В 

Австрии имеется 6 крупных аэропортов (в городах Вена, Зальц-

бург, Линц, Грац, Инсбрук и Клагенфурт), а также 90 гражданс-

ких аэродромов местного значения. Аэропорт Вена-Швехат спе-

циализируется на направлениях в Восточную Европу и Азию.

1.2 Наши соседи - самые лучшие

Благодаря вступлению Болгарии и Румынии в Европейское Со-

общество, Австрия официально передвинулась в центр Европы 

– не только с географической, но и с политической, а также 

экономической точки зрения. До любого города по всей Евро-

пе можно долететь максимум за три часа! В непосредственном 

соседстве находятся Германия, Италия, Венгрия, Швейцария, 

Лихтенштейн, Чехия, Словения и Словакия.

Федеральные земли: Вена, Нижняя Австрия и Бургенланд со-

ставляют вместе с регионами из южной Чехии, западной Сло-

вакии и западной Венгрии Центральный европейский регион 

(CENTROPE). Двумя опорами этого региона являются горо-

да-близнецы Вена и Братислава (TWIN CITY). Целью является 

расширение и усиление сотрудничества в области экономики, 

культуры, образования и инфраструктуры. Основной задачей 

следующих лет станет дальнейшее развитие оси Вена – Братис-

лава в первоклассный транспортный пункт Центральной Евро-

пы, а также создание связывающего пункта в Азию. 

1.3 Специалист по Восточной и Южной Европе

Легко назвать себя специалистом, но с другой стороны очевидно: 

специальное ноу-хау было накоплено в Австрии на протяжении 

целых столетий. Историческое развитие хорошо подготовило 

страну к 21 столетию – глобальное мышление, прекрасные зна-
1 �Вена относится к числу городов с наивысшим жизненным стандартом (Источник: 

Исследование британской исследовательской группы Economist Intelligence Unit).
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ния иностранных языков и культурное многообразие являются 

одними из преимуществ, которыми обладает занятое австрий-

ское население. Бывшая монархия на Дунае, являвшаяся мно-

гонациональным государством, а также нейтральная позиция 

Австрии, которую она занимала во времена холодной войны, 

сделало страну своеобразным мостом между Востоком и Запа-

дом и, за счет этого, позволило ей развить понимание и компе-

тентность в отношении потребностей предприятий из восточной 

и юго-восточной Европы. Крайне интенсивное экономическое 

переплетение со странами восточной и юго-восточной Европы 

сделало Австрию „штаб-квартирой“ для 300 транснациональных 

и более чем 1.000 зарубежных предприятий.

Для Австрии это по-настоящему беспроигрышная ситуация: 

идеальные окружающие условия в центральной, восточной и 

юго-восточной Европе благоприятствуют репутации страны в 

качестве международного центра. Это помогло Австрии стать 

«кайзером» инвестиций на Востоке. Объем прямых австрийских 

инвестиций в Восточную Европу, включая Россию и Прибалтий-

ские страны, составил в конце 2005 года 23 миллиарда евро. 

Не в последнюю очередь именно по этой причине индекс ATX, 

являющийся важнейшим индикатором ценных бумаг на Венской 

Бирже, поднялся на протяжении последних пяти лет почти на 

300 %. При этом каждые четыре из пяти входящих в этот индекс 

фирм действуют в странах центральной, восточной и юго-вос-

точной Европы.

1.4 Превосходные международные отношения.

Вена наряду с Нью-Йорком, Парижем и Лондоном относится к 

самым важным центрам международной жизни.

Многочисленные международные организации имеют свои 

штаб-квартиры в Вене. Международный центр ООН в Вене 

(United Nations Office at Vienna) является наряду с Нью-Йорком, 

Женевой и Найроби одной из четырех официальных резиден-

ций Организации Объединенных Наций. Центр сдается в арен-

ду ООН за символическую плату 7 центов в год. Более 5.000 

сотрудников работают в этом центре, в нем размещены, среди 

прочего, следующие организации:

UNIDO (Организация Объединенных Наций по промышленно-

му развитию), 

IAEA (МАГАТЕ – Международное агентство по атомной энер-

гии),

UNODC (Управление ООН по наркотикам и борьбе с преступ-

ностью),

OOSA (Управление ООН по вопросам космического про-

странства),

•

•

•

•

UNCITRAL (Комиссия ООН по праву международной торгов-

ли) и

UNHCR (Управление Верховного комиссара ООН по делам 

беженцев). 

Около 25 международных организаций (межгосударственные 

и негосударственные организации) имеют свою штаб-квартиру 

или региональное представительство в Вене, среди них:

OSСE (Организация по безопасности и сотрудничеству в Ев-

ропе),

OPEC (Организация стран-экспортеров нефти) и

ICC – Австрийский Комитет (Международная торгово-про-

мышленная палата).

Однако международное значение Австрии заключается не толь-

ко в том, что она является штаб-квартирой международных орга-

низаций. Благодаря склонности к дипломатическому мастерству 

и неустанному стремлению к бесконфликтному решению спор-

ных вопросов Австрия была и остается важным и признанным 

участником главных процессов в дипломатическом мире. 

1.5 �Динамичный экономический рост при самом 
высоком уровне жизни

Экономический рост Австрии (3,3 % в 2006 году) на протяжении 

многих лет опережает средний показатель ЕС-15. Одновремен-

но с этим уровень жизни в Австрии является одним из самых 

высоких в мире. Наряду со стабильными экономическими пока-

зателями и социальной защищенностью нельзя упускать из виду 

такие основные аспекты, определяющие качество жизни, как 

распределение доходов, низкий уровень безработицы, высокая 

средняя продолжительность жизни и обширные системы здра-

воохранения, низкий уровень преступности и высочайшие стан-

дарты в деле охраны окружающей среды. Сокровища природы, 

в соединении с многообразной программой культурных мероп-

риятий, высоким уровнем жизни и защищенностью, делают Авс-

трию страной, в которой вольготно и приятно жить. Австрия не 

спроста является излюбленным туристическим направлением 

в центральной Европе. Поэтому индустрия туризма относится к 

самым важным отраслям народного хозяйства. Каждое третье 

рабочее место в Австрии напрямую или косвенно связано с ту-

ризмом.

1.6 Мы стимулируем наших инвесторов наличными 
деньгами

В Австрии существуют как федеральные налоги, налоги, взи-

маемые землями, так и налоги, взимаемые территориальными 

•

•

•

•

•
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общинами. Наибольшее значение имеют федеральные налоги, 

причем налог на доходы и налоги, вытекающие из товарно-де-

нежных и имущественных отношений, играют существенную 

роль. 

Налог на доход в Австрии разделяется на подоходный налог и 

налог с корпораций. Подоходный налог взимается с физических 

лиц на основании их дохода. Товарищества не являются объ-

ектом налогообложения. Доход товарищества начисляется его 

участникам, после чего каждый отдельный участник облагается 

налогом. Среди прочих, налогом с корпораций облагаются юри-

дические лица, например, акционерные общества и общества с 

ограниченной ответственностью, а также объединения и фонды 

(со значительным освобождением от налогообложения).

Начиная с 1 января 2005 года, единый налог на корпорации в 

Австрии составляет 25 %. При этом реальный налог с корпора-

ций может быть снижен до 22 % в результате различных воз-

можностей, допускающих амортизационные отчисления! Таких 

налоговых обременений, как налог на доход от промысла или 

налог на промысловый капитал в Австрии не существует. Кроме 

этого, существует крайне низкое, по сравнению с другими евро-

пейскими странами, налогообложение основного и оборотного 

капитала. Наряду с групповым налогообложением (см. ниже), в 

соответствии с налоговым правом, имеют значение также сле-

дующие статьи: суммы, вычитаемые из налогооблагаемого дохо-

да на исследования, образование, поощрение экспорта, а также 

на исследовательские премии.

Австрийские акционерные общества и общества с ограниченной 

ответственностью могут выступать, в независимости от их про-

чей деятельности, в качестве холдинговых компаний. Эта воз-

можность дает инвесторам, действующим на международной 

арене, целый ряд преимуществ. В налоговом отношении авс-

трийские холдинговые компании пользуются международными 

налоговыми льготами по доходам, полученным от участия в дру-

гой компании, которые гарантируют отечественным хозяйствен-

ным обществам при участии в сравнимых зарубежных компани-

ях на протяжении прошедших не менее 12 месяцев налоговую 

свободу на все доходы от участия в уставном капитале, если 

доля участия не ниже 10 %. 

Другим преимуществом является модель группового налого-

обложения. Если материнская компания участвует в капитале 

дочерних компаний на протяжении не менее трех лет в размере 

не менее 50 % и имеет соответствующее большинство голосов, 

то на основании поданного заявления складываются резуль-

таты экономической деятельности всех дочерних компаний. За 

счет этого на вертикальном и горизонтальном уровнях прово-

дится единый взаимозачет прибыли и убытков. Только остаток 

сложенных результатов экономической деятельности дочерних 

компаний облагается налогом на корпорации, что исключает 

возможность многократного начисления налога. Эта модель 

группового налогообложения действительна в отношении инос-

транных членов группы с условием, что только убытки, но не 

прибыль могут быть зачтены при налогообложении в Австрии.

Наиболее значимым, из налогов, вытекающих из товарно-денеж-

ных и имущественных отношений, является налог на добавоч-

ную стоимость. Обложению налогом на добавочную стоимость 

подлежат поставки товара и прочие услуги, которые предпри-

ниматель оказывает за плату в рамках своего предприятия и 

в пределах страны. Ставка налога в Австрии составляет 20%. 

Дальнейшими налогами в Австрии, вытекающими из товарно-

денежных и имущественных отношений, являются налог на 

наследство и дарение, налог на покупку земельного участка и 

налог при создании общества. 

Налог на имущество был упразднен в Австрии с 01 января 1994 

года.

1.7 �Исследовательский центр Австрия: всегда на 
шаг впереди

Австрия поставила себе большую цель: до 2010 года будут 

предоставлены 800 миллионов евро бюджетных средств на 

исследовательские цели. Эта сумма составит 3 % от валового 

внутреннего продукта (в настоящее время 2,35 %). Исследова-

тельская база в Австрии с ее 2.800 научно-исследовательски-

ми институтами, ориентированными на новейшие технологии, и 

различными финансовыми стимулами в области исследований 

хорошо оснащена для поддержания международных концер-

нов. 

Австрия занимает ведущее положение в таких областях буду-

щего, как биотехнология, медицина, а также во всем секторе 

новейших технологий.

1.8 Образование, как инвестиция в будущее

Двойная система образования в Австрии делает возможным 

получение высококачественного, профессионального образо-

вания, которое является гарантом долговременного сохранения 

экономического центра на территории этой страны. В 1994 году 

Австрия увеличила число государственных университетов и раз-

личных частных образовательных учреждений до 18, а также 

создала специальные высшие учебные заведения, тем самым, 

значительно расширив третичный сектор образования.
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Образование является двигателем прогресса любого общества. 

Высококачественное и бесплатное образование и повышение 

квалификации, начиная с солидного школьного образования, 

свободного доступа к высшим учебным заведениям, и заканчи-

вая обширным профессиональным образованием и повышением 

квалификации, является длительным гарантом успеха на рынке 

труда и делает возможным широкую квалификацию и трудовую 

динамику. Ведь, если людям хорошо живется, значит, и дела в 

экономике идут хорошо.

1.9. Транснациональные корпорации уже сделали 
это. Примеры и истории успешного развития

Высокое качество продукции, квалифицированные и мотиви-

рованные сотрудники, а также производительность, превосхо-

дящая средний уровень: многие международные предприятия 

уже пользуются преимуществами экономического центра в Авс-

трии.

Когда Вы последуете их примеру?

BMW Motoren GmbH
Фирма BMW Motoren GmbH в городе Штейр – это центр по раз-

работке и производству дизельных двигателей, самый большой 

моторостроительный завод группы BMW. Сегодня на заводе, на 

котором занято около 2650 сотрудников, производится около 

600.000 бензиновых и дизельных двигателей. Две из трех про-

данных по всему миру машин марки BMW оснащены двигателя-

ми, сделанными в Австрии.

Coca-Cola Österreich
Для фирмы Coca-Cola Австрия на протяжении последних лет 

постепенно стала важным местом, в котором сходятся пути на 

рынки стран Восточной Европы. В настоящее время из Вены ко-

ординируется деятельность предприятий почти на 50-ти рынках 

Центральной и Восточной Европы. Фирма Coca-Cola Computer 

Services, находящаяся также в Австрии, отвечает за создание 

всеобщего программного обеспечения производителя прохла-

дительных напитков.

General Motors
Около 2.100 сотрудников фирмы Powertrain ежедневно произво-

дят около 3.800 редукторов и 2.000 экологически не вредных, 

экономичных двигателей Ecotec. Почти в каждый второй новый 

автомобиль марки Opel встроен двигатель и/или редуктор, про-

изведенный на заводе «Вена-Асперн».

Henkel Austria
Фирма Henkel Central Eastern Europe (CEE), с местонахождени-

ем в Вене, является одним из самых успешных предприятий по 

выпуску марочных изделий в Средней Европе. Предприятие об-

служивает рынки 15 стран Средней и Восточной Европы. Имея 

всего около 7.700 сотрудников, предприятие достигло оборота в 

один миллиард евро.

Infineon
Австрия является для концерна Infineon, дочернего предпри-

ятия фирмы Siemens, стратегическим поставщиком передовых 

технологий. Завод по производству микросхем фирмы Infineon 

в городе Филлах занимает первое место в мире в области силь-

ноточной электроники, а именно, автомобильной электроники. 

Микросхемы с пометкой „Сделано в Филлахе“ применяются по 

всему миру. Ежегодно около 10 миллионов автомобилей оснаща-

ются разработанными и произведенными в Филлахе микросхе-

мами для воздушных подушек безопасности. Всего с конвейера 

в Филлахе сходит приблизительно 5 миллионов автомашин, ос-

нащенных микросхемами для антиблокировочной системы тор-

мозов. В области разработок, в настоящее время, занято около 

700 специалистов, работающих над дальнейшими новаторскими 

концепциями для будущих поколений микросхем.

Magna Österreich
Предприятие Magna Steyr является группой фирмы Magna 

International, одной из ведущих и наиболее диверсифицирован-

ных предприятий-поставщиков комплектующих для автомо-

бильной промышленности в мире. Фирма Magna, выступая в 

качестве стратегического системного партнера для своих кли-

ентов, имеет большой опыт в осуществлении высоко-сложных 

проектов по созданию автомобилей новой модели, начиная от 

их разработки и заканчивая серийным производством. В данный 

момент на заводе в Граце (9.000 сотрудников) создаются 6 раз-

личных типов автомобилей для трех различных заказчиков.

McDonald’s
Международная цепь закусочных имеет в данный момент в Авс-

трии более 160 филиалов. В австрийской штаб-квартире фир-

мы, в городе Швехат, координируется вся деятельность фирмы 

в 18 странах Центральной Европы.

Siemens Österreich
Группа предприятий Siemens Österreich является одним из самых 

успешных предприятий в области высоких технологий и самым 

большим частным промышленным работодателем страны. Авс-

трия несет региональную ответственность за Словакию, Слове-

нию, Хорватию, Боснию-Герцеговину, Сербию и Черногорию и 

Румынию. Исследовательская и конструкторская деятельность 

группы предприятий Siemens Österreich связана в одну фирму 

по программным и системным разработкам (PSE). Фирма PSE, 

входящая в состав Siemens AG Österreich, считается одной из 
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ведущих фирм в Европе, производящих программное обеспече-

ние.

Sony DADC Austria AG
Фирма Sony DADC производит в городах Аниф и Талгау почти 

600 миллионов оптических носителей данных в год. Большая 

часть оборота фирмы, в размере 490 миллионов евро в год, до-

стигается за счет продуктов, которые моложе четырех лет. На 

основании многолетнего успеха, фирмой Sony DADC была пе-

ренята ответственность за управление 11 заводами в Европе, 

Китае, Австралии, США, Бразилии, Мексике и Индии.

2. Основные права в ЕС

Австрия – центральный двигатель экономики в самом сердце 

Европы

С 1 января 1994г. Австрия является членом Европейского эко-

номического пространства и с 1 января 1995 года Австрия явля-

ется членом Европейского Союза. Тем самым, она вносит свой 

существенный вклад в развитие таких европейских основопо-

лагающих принципов, как свобода, демократия, правовое госу-

дарство и права человека. С момента вступления в ЕС, Австрия 

стала для многих международных предприятий исходным пунк-

том для завоевания рынков юго-восточных и восточных стран 

Европы. Находясь в самом центре Европы, Австрия, как сви-

детельствуют высокие экономические показатели последних 

десятилетий, извлекла из этого для себя огромную пользу. Она 

стала подлинным европейским центром в организации бизнеса 

со странами восточной и юго-восточной Европы.

Благодаря обильному присутствию австрийских предприятий в 

странах южной и восточной Европы, Австрия стала также пред-

почитаемым местом для организации совместных предприятий 

с партерами из стран юго-восточной и восточной Европы. На-

илучшим доказательством тому служит резкое увеличение ко-

личества таких предприятий в Австрии.

Австрийская политика стремится гарантировать благоприятные 

рамочные условия для предприятий с тем, чтобы надолго обес-

печить и далее развивать качество австрийского экономичес-

кого центра. Поэтому проекты в области инвестиций, создания 

предприятий, их роста, интернационализации и защиты окружа-

ющей среды особенно стимулируются и поддерживаются госу-

дарством.

Европейский Союз внес свой вклад в непрерывное  повышение 

благосостояния в странах-участницах Союза. Был создан об-

щий европейский рынок и введена общая европейская валюта 

(ЕВРО). За счет этого Европа стала играть все большую роль в 

мире, ее голос стал весомее на международной арене. После 

вступления Болгарии и Румынии, Европейский Союз объединя-

ет на сегодняшний день 27 стран, в которых проживают почти 

500 миллионов человек. Таким образом, после Китая и Индии, 

он является третьим по размеру экономическим рынком мира, и 

Австрия расположена в самом его центре! 	

Европейский Союз представляет собой объединение демократи-

ческих европейских стран, которые взяли на себя обязательства 

по сохранению мира и приумножению благосостояния. Однако 

Европейский Союз не является новым государством, заменив-

шим собой входящие в него государства. С другой стороны он 

гораздо весомее, чем все другие международные организации, 

так как страны члены Союза передали совместным органам 

управления существенную часть своего суверенитета. Общие 

интересы всего ЕС, а не его отдельных стран всегда стоят на 

первом плане в различных процессах принятия решений.

Судебная палата Европейского Сообщества (European Court of 

Justice) вместе с судом первой инстанции Европейского Сооб-

щества (European Court of First Instance) следит за тем, чтобы 

права Сообщества одинаково толковались и применялись на 

практике во всех странах-участницах, а также, чтобы эти права 

были равными для каждого. Так, палата обеспечивает принятие 

национальными судами одинаковых решений по одним и тем же 

вопросам. Судебная палата контролирует также выполнение 

обязательств, принятых на себя странами-членами ЕС и орга-

нами ЕС.

Союз празднует в этом году (2007) 50-летний юбилей подписания 

учредительных договоров в Риме. С исторической точки зрения, 

возникновение Европейского Союза явилось следствием Вто-

рой мировой войны. Долговременная стратегия защиты мира 

и благополучия, основанная на идее европейского объедине-

ния, должна была предотвратить возможность возникновения 

новой войны, новых конфликтов и повсеместных разрушений. 

В первые годы сотрудничество шести стран-участниц ограничи-

валось, в основном, торговой и экономической сферой, прежде 

всего в угольной и сталелитейной промышленности. Сегодня ЕС 

знаменует собой многообразие совместных основных ценностей 

– от прав национальных меньшинств до прав человека, от за-

прещения смертной казни до рыночной экономики, основанной 

на свободной конкуренции. Эти ценности непосредственным об-

разом сказываются на нашей будничной жизни. 

Европа – это контингент с многочисленными и разнообраз-

ными традициями и языками. Однако ее объединяют такие 

совместные ценности, как демократия, свобода и социальная 
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справедливость. Европейский Союз защищает эти ценности. 

Он стимулирует сотрудничество народов Европы, подкрепляя 

и обеспечивая единство, сохраняя при этом многообразие каж-

дой отдельной страны, а также гарантирует принятие решений, 

наилучшим образом соответствующих потребностям каждого 

отдельного гражданина. 

2.1 Четыре основные свободы каждого европейца

Основным фундаментом современного Союза является евро-

пейский внутренний рынок, в основу которого положены четыре 

основные свободы. 

2.1.1 Свободное движение товаров
Торговля между странами-членами Европейского Союза ничем 

не ограничена. Так как Европейский Союз является совместной 

экономической зоной, был заключен таможенный союз. Тем са-

мым были запрещены все действия, которые мешают свободно-

му обороту товаров, а именно:

Товары, произведенные в третьей стране, облагаются единым 

налогом, если они импортируются на территорию сообщества 

(Общий таможенный тариф).

Товары, произведенные в ЕС, могут свободно курсировать по 

всему совместному рынку. Эти товары не могут быть обложе-

ны налогом внутри ЕС.

Товары стран-участниц ЕС должны рассматриваться одинако-

во, это касается, в особенности, налогов. Любое ограничение 

товаров по причине их происхождения противоречит принци-

пам европейского права (запрет на дискриминацию).

По общему правилу, не допускаются никакие ограничения эк-

спорта и импорта товаров Сообщества (имеются в виду ко-

личественные ограничения или подобные им санкции), если 

только не выявляются определенные, освобождающие от 

этого обязательства обстоятельства – как, например, защита 

жизни и здоровья людей.

Страны-члены ЕС должны таким образом перестроить свою 

государственную монополию на торговлю, чтобы исключить 

любую дискриминацию относительно условий снабжения и 

сбыта между гражданами Союза. Монополии на торговлю 

хотя и допустимы, но товары, на которые распространяется 

действие монополии, должны регулироваться тем же право-

вым режимом, что и товары других стран-членов ЕС, не име-

ющих соответствующей монополии на торговлю (запрет на 

дискриминацию).

Поэтому для инвесторов из третьих стран, планирующих сбыт 

своих товаров на внутреннем европейском рынке, особенно 

выгодно создание своего предприятия в Европе. Все товары, 

•

•

•

•

•

произведенные на этом предприятии, могут экспортироваться в 

любую страну ЕС без каких-либо ограничений или пошлин.

2.1.2 Свободное движение капитала
Внутри Европейского Сообщества разрешено совершать денеж-

ные переводы и перемещать ценные бумаги в неограниченном 

количестве из одного государства в другое. Это свободное дви-

жение капитала делает возможным создание объединенных, 

открытых, конкурентно-способных и эффективных европейс-

ких финансовых рынков. В рамках этой свободы недопустимы 

ограничения и дискриминация на основании происхождения 

капитала. Следует, однако, учесть, что носителем этой основной 

свободы является капитал, а не его владелец. 

Часть стран-участниц ЕС, перейдя на евро, получила тем самым, 

единую валюту, что является существенным облегчением для 

инвестиций в различных государствах Союза. С введением евро 

отпала необходимость в обмене денег, связанном с высокими 

затратами, а также в страховании от последствий колебания 

валютных курсов стран с единой валютой.

2.1.3 Свободное движение услуг
Юридическим и физическим лицам, проживающим в Европей-

ском Союзе, разрешено заниматься самостоятельной трудовой 

деятельностью во всех государствах ЕС. Исключения из этого 

правила предусмотрены только по причинам защиты обще-

ственного порядка или осуществления государственной власти. 

Это означает, что лицо, предлагающее свои услуги, может на 

время отправится в другие страны ЕС и заниматься там само-

стоятельной трудовой деятельностью. То же самое действитель-

но для лица, которому оказываются услуги, а именно, оно может 

воспользоваться ими в других странах-членах ЕС (к примеру, 

посещение врача в соседней стране). К тому же разрешено ока-

зание услуг без необходимости того, чтобы лицо, предлагающее 

услуги, и лицо, которому оказываются услуги, отправлялись с 

этой целью в другую страну Союза (например, консультативные 

услуги, капиталовложения в международную торговлю).

Если инвесторы из третьих стран склоняются к тому, чтобы 

осуществлять свою деятельность в различных странах ЕС, то 

совершенно очевидным и целесообразным является создание 

предприятия в одной из стран ЕС. Ведь это европейское пред-

приятие сможет, тем самым, предлагать свои услуги внутри все-

го Европейского Сообщества. 

2.1.4 Свободное передвижение граждан ЕС 
Свободное передвижение граждан ЕС гарантируется двумя 

центральными правами:
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Право обосноваться: Это право действительно для граждан 

Союза, которые оседают в другой стране ЕС в качестве инди-

видуальных предпринимателей. Этим правилом охватывают-

ся как физические, так и юридические лица, имеющие место 

нахождения, главные органы управления или центральный 

филиал внутри ЕС, и основанные в соответствии с правом 

страны-члена ЕС. Подобные юридические лица могут зани-

маться трудовой деятельностью во всех государствах ЕС, а 

также создавать в них подразделения или филиалы своих 

фирм.

Свобода передвижения для работающих по найму: Граждане 

ЕС имеют право работы по найму во всех странах ЕС. Они 

могут работать и проживать во всех государствах ЕС. Они 

имеют право на равное обращение относительно исполняе-

мой ими трудовой деятельности, условий труда и всех других 

преимуществ, представляющих для них облегчение в процес-

се их интеграции в стране пребывания. Определенные права 

распространяются также на членов их семей. Так, например, 

семья работающего по найму имеет право проживать вместе 

с работником в соответствующей стране и пользоваться рав-

ными с коренными жителями этой страны правами в вопросах 

образования и социального обеспечения.

Кроме того, в договоре, заключенном в Амстердаме в октябре 

1997 года, было решено осуществить на практике Шенгенское 

соглашение с целью обеспечения беспрепятственного передви-

жения граждан по территории Евросоюза к 1-ому мая 1999 года 

(об этом см. ниже). Страны, подписавшие Шенгенское соглаше-

ние, отказываются от проведения контроля за перемещением 

граждан на их общих границах.

Шенгенским соглашением, изначально подписанным в 1985 

году, несколько европейских государств договорились об отме-

не паспортного таможенного контроля на совместных границах. 

Благодаря включению положений и производного права Шен-

генского Соглашения в Амстердамский договор, вступивший в 

силу 1 мая 1999 года, Шенгенская зона охватывает всех стран-

участниц Европейского Союза, которые являлись членами ЕС 

уже до 2004 года. За исключением двух стран-участниц Евро-

союза, а именно Объединенного Королевства Великобритании и 

Ирландии, которые не присоединились Шенгенским Соглашени-

ям. При этом к Шенгенскому Соглашению присоединились две 

страны, не входящие в состав Евросоюза, а именно Исландия 

и Норвегия. Для новых стран-участниц открытие границ – сухо-

путных и морских – запланировано на 31 декабря 2007 года и 

на 29 марта 2008 года – в аэропортах (смена полетного плана). 

В конце 2008 года предполагается присоединение Швейцарии 

к Шенгенской зоне. Несмотря на открытие границ, поскольку 

Швейцария не является членом таможенного союза, будут со-

хранены таможенные управления.  

•

•

3. �Стабильность, безопасность, 

конфиденциальность. Почему 

Ваши инвестиции в Австрии в 

самых надежных руках?

3.1 Многолетняя политическая стабильность

На протяжении столетий Австрия является основным полити-

ческим и экономико-стратегическим узлом между Востоком и 

Западом Европы. Основываясь на неизменном нейтралитете 

и будучи расположенной в самом центре Европы, Австрия яв-

ляется идеальной платформой для каждого предприятия, не 

желающего ограничивать свою деятельность. Политический 

ландшафт Австрии характеризуется двухпартийной системой, 

представленной двумя крупными партиями, и социальным пар-

тнерством, ориентированным на общее согласие при решении 

спорных вопросов, что не в последнюю очередь положительно 

сказывается на заметной стабильности всего региона.

3.2 �Гарантия соблюдения законности и короткие 
сроки ведения процессов

Эффективно работающая юридическая система, предлага-

ющая, в случае необходимости, быструю помощь и правовую 

защиту, является существенным аспектом в вопросе выбора 

места расположения предприятия. При этом особое внимание 

уделяется правовой безопасности, единой линии правосудия, а 

также быстрой и несложной реализации правовых притязаний.

Австрийская правовая система является одной из самых эф-

фективных в Европе. Этот факт доказывают наивысшие резуль-

таты оценок, представленных в Global Competitivenes Reports за 

последние годы. Австрийскую правовую систему характеризуют 

независимость правосудия, в качестве третьей силы, наряду с 

законодательной и исполнительной властью, а также сравни-

тельно короткие сроки ведения процессов. Эта надежность и 

создает те стабильные правовые рамки, долговременно гаран-

тирующие наличие динамично развивающейся экономики.

3.3 Строгое сохранение банковской тайны

Банковская тайна относится к элементарным механизмам за-

щиты личной сферы каждого гражданина. В то время как во 

многих европейских странах за последние годы это право было 
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ослаблено или размыто (например, Лихтенштейн, Швейцария 

или Люксембург), Австрия по-прежнему строжайшим образом 

продолжает следить за его неукоснительным исполнением. По 

этой причине банковская тайна, гарантированная в § 38 Закона 

о деятельности банков, имеет конституционный статус и защи-

щена, тем самым, от любых изменений простым законодатель-

ным актом.

3.4 �Надежность инвестиций, обусловленная 
двусторонними соглашениями

Двусторонние соглашения в вопросах стимулирования и защиты 

инвестиций существенно повышают правовую защищенность 

предприятий, инвестирующих за границей. Эти соглашения за-

щищают от ущемления интересов и отчуждения собственнос-

ти в пользу государства без предоставления соответствующей 

компенсации, что особенно важно для малых предприятий, 

также желающих открыть для себя и освоить международный 

рынок.

В настоящее время в Австрии действуют 58 соглашений по за-

щите инвестиций с другими государствами2.

3.5 �Венская конвенция о международной купле-
продаже действует в половине стран мира

Конвенция Объединенных Наций о договорах международной 

купли-продажи товаров (United Nations Convention on Contracts 

for the International Sale of Goods – CISG, называемая также «Вен-

ской конвенцией» или «Конвенцией ООН о договорах междуна-

родной купли-продажи товаров»), вступила в силу в Австрии 1 

января 1991 года. Эта конвенция применима для договоров куп-

ли-продажи товаров, заключенных между сторонами договора, 

имеющими филиалы в различных странах ООН, подписавших 

данную конвенцию. Поэтому условием для применения данной 

конвенции ООН является наличие филиалов у сторон, заклю-

чивших договор, в двух различных, подписавших конвенцию 

странах. Однако конвенция ООН не применима для договоров 

с потребителями, это значит, что покупка товаров для частного 

пользования не попадает под сферу применения данной конвен-

ции. Конвенция ООН о международной купле-продаже товаров 

содержит специальные положения, которые применяются в 

случае, если имеют место требуемые конвенцией условия – как, 

к примеру, наличие договора купли-продажи товаров. Приме-

нение торгового права ООН к договорным правоотношениям 

может быть исключено на договорной основе, по соглашению 

сторон, в рамках частной автономии.

Конвенция ООН о договорах международной купли-продажи 

товаров содержит положения о порядке заключения договора 

и о вытекающих из этого правах и обязанностях продавца и 

покупателя. Юридическая же сила договора и его влияние на 

собственность не затрагиваются соглашением и, по этой причи-

не, регулируются в соответствии с применимым национальным 

правом. 

3.6 Гаагское соглашение

Главной целью Гаагского соглашения о гражданском процессе 

является унификация порядка предоставления предусмотрен-

ных законом документов связанных договором государств, в 

первую очередь, за счет основания центрального органа, специ-

ализирующегося на доставке подобных документов. 

Гаагское соглашение о доставке судебных или внесудебных до-

кументов из заграницы по гражданским и торговым делам за-

меняет части Гаагского соглашения относительно гражданских 

дел. Это соглашение учитывает англо-американскую законода-

тельную традицию с целью подвигнуть Великобританию и Аме-

рику к присоединению к данному соглашению.

3.7 �Европейская конвенция о договорах, 
регулирующих правовые отношения между 
кредитором и должником (Rome Convention)

Римское соглашение о договорах, регулирующих правовые от-

ношения между кредитором и должником (Rome Convention on 

the law applicable to contractual obligations) объединяет часть пра-

вовых норм внутри Европейского Союза, не создавая при этом 

единого закона и является частью международного частного 

права. Оно непосредственно действует в большинстве стран 

ЕС и является основополагающим для всех договорных обяза-

тельств, затрагивающих право двух различных стран. 

В целом, сторонам, заключающим договор сторонам, разрешен 

свободный выбор применяемого права и возможность его изме-

нения, причем этот выбор права распространяется или на весь 

договор в целом, или на его отдельные части. При этом, в качес-

тве основополагающего режима, в принципе, может быть вы-

2 �Эти соглашения заключены со следующими странами: Египет, Албания, Алжир, Ар-

гентина, Армения, Азербайджан, Эфиопия, Бангладеш, Беларусь, Белиз, Боливия, 

Босния-Герцеговина, Болгария, Чили, Китай, Эстония, Грузия, Гонконг, Индия, Иран, 

Йемен, Иордания, Югославия, Острова Зеленого Мыса, Хорватия, Куба, Кувейт, Лат-

вия, Ливан, Ливия, Литва, Малайзия, Мальта, Марокко, Македония, Мексика, Молда-

вия, Монголия, Оман, Парагвай, Филиппины, Польша, Румыния, Россия, Саудовская 

Аравия, Словакия, Словения, Южная Африка, Южная Корея, Таджикистан, Чехия, 

Тунис, Турция, Украина, Венгрия, Узбекистан, Объединенные Арабские Эмираты и 

Вьетнам.
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бран любой правовой режим, даже если договорные отношения 

не имеют с ним никакой связи по содержанию обстоятельств 

дела (выбор нейтрального права) или же эта связь является не-

значительной. Если не имеется никакой связи по содержанию, 

то в каждом отдельном случае должна проводится контрольная 

проверка. При определенных обстоятельствах, если имеет мес-

то сделка с потребителем, допустимость выбора права может 

быть ограничена.

3.8 �Признание судебных решений по всему 
Европейскому Союзу и их исполнение по 
гражданским и торговым судебным делам

Так как Австрия является членом Европейского Союза, в ней 

находит применение европейское постановление об общей под-

судности и приведении в исполнение судебных решений (Council 

Regulation (EC) on jurisdiction and the recognition and enforcement 

of judgments in civil and commercial matters), (Постановление о 

подсудности, признании и приведении в исполнение судебных 

решений по гражданским и торговым делам). Это постанов-

ление вступило в силу в 2002 году и вытеснило в границах его 

применения национальное право отдельных государств ЕС. Тол-

кование постановления осуществляет Европейская судебная 

палата (CJ).

Постановление регулирует общую и специальную подсудность 

по гражданским и торговым делам. Оно не применимо, однако, в 

вопросах завещательного и наследственного права, к правовым 

нормам, регулирующим отношения несостоятельного должника 

и кредитора, а также в спорах, рассматриваемых третейским 

судом. 

В сфере действия постановления практикуется основной при-

нцип, согласно которому к лицам, проживающим на территории 

одного из государств, входящих в состав Сообщества, предъяв-

ляется иск в суд данного государства без учета их гражданс-

тва.

Кроме того, в делах, затрагивающих потребителей, отчасти 

находят применение специальные положения: иск потребителя 

к контрагенту по договору может быть предъявлен или в суде 

одного из государств, на территории которого проживает этот 

контрагент, или в суде по месту жительства потребителя. Иск 

контрагента по договору против потребителя может быть предъ-

явлен только в судах того государства, на территории которого 

проживает потребитель.

Эти правила в корне не применимы, если стороны, как минимум 

одна из которых проживает на территории одной из стран-учас-

тниц, договорились о выборной подсудности. Необходимо отме-

тить, что постановление предусмотрено и для принудительной 

подсудности, от которой нельзя отклониться и посредством со-

глашения, заключеного на договорной основе. 

Кроме этого, постановление содержит положения о приведении 

в исполнение судебных распоряжений, как например, положе-

ния о приведении в исполнение судебных решений на террито-

рии Европейского Союза. 

3.9 �Подсудность международному арбитражу и 
ее преимущества в международных деловых 
отношениях

Обычная государственная подсудность связана порою с больши-

ми затратами времени и денег, кроме того, она неэффективна. 

Например, решения суда, принятые в одном из государств ЕС 

не могут быть приведены в исполнение за пределами Европей-

ского Сообщества. Поэтому среди предприятий, действующих 

на международной арене, подсудность международному арбит-

ражу (третейскому суду) является первоклассным механизмом 

мирного разрешения споров.

В связи с увеличивающейся динамикой и стремительным процес-

сом глобализации мирового хозяйства все весомее становятся 

следующие аспекты подсудности международному арбитражу:

Сокращение расходов

Надежность

Предсказуемость 

Ускорение судебного процесса

Гибкость

Нейтралитет

Эффективность

Международное исполнение

Конфиденциальность

Международный арбитражный суд ICC (International Court of 

Arbitration) является сегодня самым большим в мире и самым 

опытным (частным) третейским органом. Благодаря арбитраж-

ным правилам ICC, применяемым и признанным во всем мире, 

он в состоянии выполнить поставленные перед ним задачи. 

Судебный процесс структурирован, эффективен и может быть 

согласован в каждом отдельном случае.

С момента основания Международного арбитража ICC в 1923 

году подсудность третейского суда ICC постоянно развивалась. 

До сегодняшнего дня было проведено более 14.000 судебных 

процессов. В данный момент в стадии рассмотрения находятся 

около 800 дел из 120 стран мира. Заседания международного 

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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арбитража проводятся в 43 государствах, в них участвуют ар-

битры из 58 различных стран. Секретариат ведет общение на 

20 языках мира.

Задачей международного арбитражного суда является органи-

зация и критическое сопровождение третейских процессов, про-

водимых в соответствии с регламентом арбитражного суда ICC. 

Обоснованность каждого проекта судебного решения, разра-

ботанного арбитрами, повторно проверяется Международным 

арбитражным судом ICC.

Другим преимуществом подсудности международному арбит-

ражу является право сторон свободно выбирать арбитров, 

место проведения третейского разбирательства, применяемое 

право и язык судебного разбирательства. Поэтому арбитраж-

ные судебные процессы ICC являются международными и 

не зависят от национальных процессуальных положений.

Каким образом эти преимущества претворяются на практике

В международных, хозяйственных договорах особо важную 

роль играет их осуществимость на деле. Закрепленные в дого-

воре права часто не приносят пользы, если они не могут быть 

приведены в исполнение. 

Один пример: фирма из Австрии заключает договор с другой 

фирмой из страны X. По различным причинам партнер по дого-

вору из страны X не выполняет свои обязательства по договору. 

Все попытки устранить проблемы путем переговоров не прино-

сят успеха.

Австрийская подсудность в таких случаях чаще всего не эф-

фективна, так как решения австрийских судов за границами 

Европейского Сообщества вряд ли могут быть приведены в ис-

полнение.

Австрийская фирма могла бы избежать всех этих трудностей, 

если бы она включила в заключенный договор верно сформули-

рованную оговорку о разрешении спора международным арбит-

ражом. Эта оговорка чаще всего так же важна, как и оговорка о 

гарантиях или условиях оплаты. Осуществимость международ-

ных решений арбитражного суда гарантирована, прежде всего, 

международными конвенциями. Также и при заключении арбит-

ражного соглашения необходимо удостовериться в возможнос-

ти дальнейшего приведения в исполнение решения в желаемом 

государстве. 

4. �Как мне создать предприятие в 

Австрии – подходящая форма 

для Вашего бизнеса

Австрийское корпоративное право предлагает различные орга-

низационно-правовые формы юридических лиц, которые при-

способлены под конкретные условия налогового и обязательс-

твенного права для каждого отдельного предприятия.

4.1 �Общества, основанные на объединении 
капитала

4.1.1 �Общество с ограниченной ответственностью 
(GmbH)

Общество с ограниченной ответственностью является юриди-

ческим лицом, участники которого вносят в общество имущест-

венный вклад (вклад в уставный капитал). Минимальный размер 

уставного капитала, разделенный на отдельные вклады, состав-

ляет 35.000,-- евро . Он должен быть внесен как минимум в раз-

мере одной четверти при создании общества; в любом случае 

должна быть внесена сумма в размере 17.500,-- евро . При осно-

вании общества (а также при последующем увеличении устав-

ного капитала) взимается налог в размере 1 % от оплаченной 

доли в уставном капитале. Кроме этого, необходимо уплатить 

нотариальные и судебные сборы. В результате стоимость созда-

ния общества составит от 10 до 15 % от суммы уставного капита-

ла, при этом эти сборы уже оплачиваются самим обществом до 

определенной суммы, указанной в учредительных документах, 

и, соответственно, могут быть им учтены при налогообложении.

Общество с ограниченной ответственностью может иметь од-

ного или нескольких участников. Это могут быть физические 

или юридические лица. Им не обязательно иметь австрийское 

гражданство или проживать на территории Австрии. Создание 

общества с ограниченной ответственностью предполагает за-

ключение договора общества или заявления о создании обще-

ства в форме нотариального акта. Договор общества должен 

содержать, как минимум, следующие данные: 

О наименовании и месте нахождения общества,

О сфере деятельности предприятия,

О размере уставного капитала,

О размере вклада участника/участников в уставной капитал.

Общество с ограниченной ответственностью может иметь лю-

бую сферу деятельности, за исключением страхового и банковс-

кого дела. Оно не может осуществлять деятельность в качестве 

фондовой инвестиционной компании, а также политическую де-

•

•

•

•
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ятельность. Для занятия этими видами деятельности необходи-

мо особое разрешение Федерального Министерства финансов.

В качестве наименования общества может быть использовано 

как предметное наименование, указывающее на сферу деятель-

ности предприятия, так и «именное», содержащее фамилию и 

имя как минимум одного из ее участников, а также наименова-

ние  с вымешленным именем. Важно только, чтобы в каждом 

случае оно было различаемо и не вводило в заблуждение. Мес-

тонахождение общества должно располагаться в одной из тер-

риториальных общин Австрии.

Общество возникает с момента его регистрации в едином госу-

дарственном реестре юридических лиц. Заявление на внесение 

общества в реестр должно быть подписано всеми руководите-

лями фирмы, их подписи должны быть заверены нотариально. 

Следующие документы следует приложить к заявлению на 

внесение в реестр: договор общества или заявление о созда-

нии, нотариально заверенное решение участников общества о 

назначении руководителя обществом, подтверждение об упла-

те налога на общества, банковское подтверждение об уплате 

вклада в уставный капитал, а также заявление руководителя о 

том, что внесенный уставный капитал находится в свободном и 

неограниченном распоряжении.

Общество с ограниченной ответственностью является само-

стоятельным носителем прав и обязанностей (принцип разде-

ления). Общество может основывать филиалы за границей и 

действовать на зарубежном рынке. Точно также иностранное 

физическое и юридическое лицо может стать участником обще-

ства. Участники общества всегда несут ответственность только 

в размере оплаченной ими доли. Только в особых случаях огра-

ниченная ответственность участников может быть расширена 

(например, если они виновны в даче неправильных данных при 

регистрации фирмы в государственном реестре юридических 

лиц или в случае ответственности по отчислению на социальное 

страхование).

Общество с ограниченной ответственностью должно иметь два 

обязательных органа: руководство фирмой и общее собрание 

участников, которое состоит из самих участников общества. 

Только в исключительных случаях предписывается создание на-

блюдательного совета (в качестве контрольного органа).

Общество с ограниченной ответственностью может иметь одно-

го или нескольких руководителей. Руководители назначаются на 

собрании участников и получают от него указания к действию. 

Назначение происходит на основании нотариально заверенного 

решения участников общества, или оно закрепляется непосредс-

твенно в договоре общества. В принципе также иностранные 

лица или лица, не проживающие в Австрии, могут быть назначе-

ны руководителями общества. Однако с практической точки зре-

ния имеет смысл, чтобы хотя бы один руководитель проживал 

или имел обычное местопребывание в Австрии. Если в договоре 

общества или в решении участников общества не определено 

ничего другого, руководители представляют общество вместе. 

В договоре общества может быть предусмотрено наделение од-

ного или нескольких руководителей единоличным правом пред-

ставления общества или же правом представления общества 

одним руководителем совместно с одним прокуристом.

Собрание участников общества является высшим волеизъяв-

ляющим органом общества с ограниченной ответственностью. 

Оно назначает, к примеру, руководителей общества и снимает с 

них эти полномочия, утверждает годовой баланс, может давать 

руководителям инструкции и предписания. Решения принимают-

ся всегда простым большинством голосов, в определенных воп-

росах могут действовать, однако, повышенные квоты. 

Общество с ограниченной ответственностью является обще-

ством, основанным на объединении капитала, с элементами 

персонализации, так как участники общества имеют больше 

прав, чем акционеры в акционерном обществе. Доли в обществе 

могут быть переданы другим лицам, однако, их передача долж-

на быть нотариально оформлена.

Если в договоре общества не предусмотрено иное, каждый 

участник общества имеет право на получении чистой прибыли 

в соотношении к оплаченной им доле в уставном капитале об-

щества. 

4.1.2 Акционерные общества (AG)

Акционерное общество является обществом, имеющим статус 

юридического лица, все участники которого участвуют в ус-

тавном капитале общества, разделенном на акции и не несут 

личную ответственность по обязательствам общества. Акционе-

ры могут быть обязаны нести личную ответственность (как и в 

случае с обществом с ограниченной ответственностью) только 

в исключительных случаях. Уставный капитал акционерного об-

щества составляет, как минимум 70.000,-- евро .

Основой для создания акционерного общества является, в пер-

вую очередь, нотариально заверенный устав общества, подпи-

санный учредителем или учредителями общества. Акционерное 

общество считается основанным после его регистрации в госу-

дарственном реестре юридических лиц. Начиная с 8-го октября 

2004 года стало возможным создание акционерного общества, 

состоящего из одного акционера. В этом случае все акции обще-

ства принадлежат одному лицу. 
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В акционерном обществе первостепенной функцией является 

наращивание капитала. Акции, легко и без участия нотариуса, 

могут быть переданы другим владельцам. Обычно акционерное 

общество состоит из большого числа акционеров, которые край-

не незначительно связаны с обществом какими-либо обязатель-

ствами. Австрийское законодательство не разделяет акционер-

ные общества на открытые и закрытые, предусматривая только 

одну форму, которая по своему характеру схожа, в частности, с 

российским аналогом открытого акционерного общества.

Акционерное общество имеет четыре обязательных органа: об-

щее собрание акционеров, правление общества, наблюдатель-

ный совет и аудиторский орган, контролирующий финансовую 

деятельность общества.

Правление осуществляет руководство обществом и представля-

ет его во вне, относительно акционеров оно не обладает правом 

давать указания. В первую очередь правление обязано забо-

титься о благополучном развитии общества. Члены правления 

могут исполнять свои функции максимум на протяжении пяти 

лет.

Обязательным является создание наблюдательного совета, 

который назначает правление. Наблюдательный совет контро-

лирует деятельность правления общества и созывает общее 

собрание акционеров, если того требует забота о благополучии 

общества. Определенные сделки могут совершаться только 

после их одобрения наблюдательным советом. 

Общее собрание, то есть собрание всех акционеров, созывается 

правлением, иногда оно созывается наблюдательным советом 

или меньшинством акционеров. Каждая акция предоставляет 

при принятии решений на общем собрании право голоса, при 

этом решения принимаются, в принципе, простым большинством 

голосов. Задачей общего собрания является избрание членов 

наблюдательного совета, принятие решений о распределении 

прибыли, об утверждении отчета и наблюдательного совета, а 

также принятие решений по изменению устава.

4.1.3 �Европейское акционерное общество (Societas 
Europaea (SE))

Европейское акционерное общество (SE) является обществом, 

выходящим за границы и являющимся субъектом права во всем 

сообществе. Таким образом, оно является, юридическим лицом. 

Капитал, состоящий из отдельных акций, составляет 120.000,-- 

евро . Местонахождение пейского общества (SE) располагается 

в одном из государств, входящих в состав ЕС, в котором распо-

ложен и главный орган управление общества. Преимуществом 

Европейского акционерного общества является то, что оно яв-

ляется не имеющим границ обществом. Благодаря этой право-

вой форме облегчаются слияния предприятий, расположенных 

в разных европейских странах, и кооперация предприятий. Не-

достатком Европейского акционерного общества является тот 

факт, что его создание значительно сложнее и дороже, чем со-

здание простого акционерного общества. 

4.1.4 Филиалы
Общества с ограниченной ответственностью и акционерные 

общества с местонахождением за границей могут основывать 

в Австрии филиалы внутри страны. Зарубежное общество ре-

гистрируется в суде, ведущем реестр юридических лиц по мес-

ту нахождения филиала фирмы. К заявлению на регистрацию 

зарубежного общества необходимо приложить заверенную ко-

пию учредительного договора общества, а также заверенный 

перевод на немецкий язык, выполненный присяжным судебным 

переводчиком. Филиал фирмы не имеет статуса юридического 

лица, а также собственного уставного капитала. Капитал, пере-

данный филиалу, подлежит обложению налогом на общества в 

размере 1 %. Это положение, однако, не касается зарубежных 

обществ с объединенным капиталом, имеющим свое местона-

хождение или месторасположение руководства предприятием в 

ЕС (освобождение от уплаты налога на общества).

Общества, расположенные вне государств, входящих в Евро-

пейский Союз или Европейское экономическое пространство, 

должны назначить постоянного представителя, ответственного 

за всю хозяйственную деятельность филиала и проживающего 

при этом в Австрии. Постоянный представитель наделяется пол-

номочиями представлять общество в судах и вне судов, при чем 

его представительские полномочия относительно третьих лиц 

могут быть ограничены (только) ведением филиала.

4.2 Товарищества

4.2.1 Открытые общества (OG)
C момента вступления в действие кодекса законов о предпри-

ятиях (UGB), а именно с 1 января 2007 года, открытое общество 

определяется как общество, которое ведется как отдельная 

фирма, в которой все участники связаны на основе солидарнос-

ти, в и котором каждый участник несет неограниченную ответс-

твенность по отношению к кредиторам. Открытые общества 

должны состоять, как минимум, из 2 участников (физических 

или юридических лиц). В отличие от общества с ограниченной 

ответственностью и акционерного общества, создание открыто-

го общества, состоящего из одного человека, в данном случае 

невозможно. Хотя заключение договора открытого общества 

возможно в произвольной форме (также в устной форме), реко-

мендуется заключение договора на бумаге. Открытое общество 

считается созданным после его регистрации в государственном 
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реестре юридических лиц. Открытое общество является право-

способным и может быть основано с любой не противоречащей 

закону целью. Оно может приобретать права и обязанности, а 

также осуществлять свою деятельность за границей.

4.2.2 Коммандитные товарищества (KG)
Коммандитным товариществом является организация, которая 

ведется как отдельная фирма, в которой как минимум один учас-

тник (комплементарий) несет неограниченную ответственность 

по отношению к кредиторам товарищества и, как минимум, один 

участник (коммандитист) – ограниченную ответственность. По-

этому коммандитное товарищество отличается от открытого 

общества в особенности тем, что ответственность участника 

товарищества (коммандитиста) по отношению к кредиторам 

общества ограничена зафиксированной в реестре юридических 

лиц предельной суммой ответственности, в результате чего от-

ветственность исключается, если был внесен соответствующий 

вклад. В остальном, открытое общество и коммандитное то-

варищества имеют схожую структуру, оба общества являются 

правоспособными. Участниками коммандитного товарищества 

могут быть как физические, так и юридические лица. Часто в 

качестве комплементария выступает общество с объединенным 

капиталом (обычно ООО) для того, чтобы достичь фактического 

ограничения ответственности комплементария, который, в при-

нципе, должен подлежать неограниченной ответственности.

4.2.3 Негласные общества
Негласное общество возникает тогда, когда так называемый 

“негласный участник” вносит имущественный вклад в предпри-

ятие, которое принадлежит другому лицу и управляется им (вла-

дельцем предприятия). Этот вклад переходит в таком случае к 

имуществу владельца предприятия. Владельцем предприятия, 

как и негласным участником могут быть как юридическое, так 

и любое физическое лицо. Негласное общество является типич-

ным обществом в себе, члены которого не имеют прав на вне-

шние связи в одиночку. Это означает, что данное общество, в 

основном, не выступает в открытую во вне. Поэтому негласное 

общество не является правоспособным.

4.3 Прочие правовые формы предприятий

4.3.1 Частные фонды (приват штифтунги)
Частный фонд является субъектом права, которому учредите-

лем предоставлен капитал для того, чтобы посредством поль-

зования, управления и распоряжения этим капиталом служить 

достижению разрешенной, поставленной учредителем цели (§ 1 

закона о частных фондах (PSG)). Частный фонд не может зани-

маться промысловой деятельностью, которая выходит за пре-

делы обычной сопутствующей деятельности. Учредитель может 

быть как физическим, так и юридическим лицом. 

В зависимости от того, какую цель поставил учредитель фонда 

в заявлении об учреждении фонда, а также в зависимости от 

круга выгодоприобретателей, различают между некоммерчес-

ким и коммерческим частным фондом. Выгодоприобретателями 

являются все те лица, которые получают отчисления от частно-

го фонда. Частный фонд в основном предназначен для выпол-

нения холдинговой функции. 

В отличие от акционерного общества или общества с ограничен-

ной ответственностью частный фонд не имеет ни участников, 

ни владельцев. Правление частного фонда (орган управления), 

которое, как правило, назначается учредителем, является неза-

висимым. Правление фонда управляет и представляет частный 

фонд во всех внешних связях и стремится к выполнению целей 

фонда. Обычно правлению фонда предоставляется в помощь 

еще один консультирующий и контролирующий деятельность 

фонда орган, а именно, наблюдательный совет. Еще одним орга-

ном частного фонда является его ревизор.

Хотя частному фонду в силу закона необходим минимальный 

уставный капитал в размере всего 70.000,-- евро, его создание 

оправдывает себя экономически – в зависимости от вида вне-

сенного имущества – только при внесенном имуществе на сумму 

от 1,5 до 2 миллионов евро.

Основание частных фондов может быть выгодным, прежде все-

го, по налоговым соображениям, причем существует следующая 

трехступенчатая система: передача учредителем имущества 

фонду облагается единым налогом в размере 5 % (не считая 

эквивалента налога на приобретение недвижимости в размере 

3,5 %, в случае передачи фонду объектов недвижимости). Про-

межуточному налогообложению в размере 12,5 % подлежат на 

второй ступени проценты по банковским вкладам или устанав-

ливающим требование ценным бумагам, доходы от иностранных 

долей участия в инвестиционных фондах и отчуждения долей 

участия. Поступления выгодоприобретателям облагаются нало-

гом на доходы с капитала в размере 25 %. Частный фонд са-

мостоятельно удерживает этот налог и осуществляет конечное 

налогообложение для физических лиц.

4.3.2 Объединения
Объединение является добровольным, долговременным и на ос-

новании устава организованным союзом как минимум двух лиц 

для достижения определенной совместной идейной цели. Объ-

единение является субъектом права, и тем самым юридическим 

лицом. Следует учитывать, что объединение не ориентировано 

на достижение прибыли и что его имущество может быть ис-
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пользовано только с целью достижения идейных целей объеди-

нения. Поэтому хотя экономическая деятельность объединения 

и допустима, но полученные в результате этой деятельности до-

ходы могут быть использованы исключительно для достижения 

идейных целей, указанных в уставе. 

4.3.3 �Приобретательские и производственные 
кооперативы

Приобретательские и производственные кооперативы являются 

обществами с неограниченным количеством членов и без твер-

дого уставного капитала. Они служат, в основном, поддержке 

и стимуляции приобретения и ведения хозяйства их членов (на-

пример, жилищные или потребительские кооперативы). Коопе-

ратив является объединением, обладающим правосубъектнос-

тью (юридическим лицом). Членами кооперативов могут быть 

как физические, так и юридические лица. Следует отметить, что 

кооператив имеет задачу поддержки и стимуляции. Поэтому он 

не может быть изначально ориентирован на получение прибыли, 

а также на выполнение холдинговых функций. В зависимости от 

объема ответственности членов кооператива различают между 

кооперативами с неограниченной, ограниченной, а также соот-

ветствующей доле участия в деле ответственностью.

4.3.4 �Европейское экономическое объединение 
интересов

В качестве инструмента трансграничного сотрудничества на 

европейском внутреннем рынке на основании директивы (CR 
(EC) 2137/85) и национального вводного закона о европейском 

экономическом объединении интересов (EWIV) была создана 

эта правовая форма EWIV. Она имеет целью облегчить или раз-

вить экономическую деятельность ее членов, а также улучшить 

их деятельность или повысить ее эффективность. Европейское 

экономическое объединение интересов хотя и наделено правом 

получения прибыли, оно не может делать это своей основной за-

дачей, а также выполнять холдинговую функцию. EWIV служит 

прежде всего для кооперации малых и средних предприятий и 

занимает на практике скорее второстепенное положение.

4.3.5 Европейские кооперативы
Наряду с Европейским акционерным обществом (SE) и Европей-

ским экономическим объединением интересов (EWIV), Европейс-

кие кооперативы (Societas Cooperativa Europaea (SCE)) представ-

ляют собой третью правовую форму обществ, базирующихся на 

праве европейского сообщества. Европейский кооператив (SCE) 

может возникнуть как результат создания заново, слияния или 

преобразования, при этом уставный капитал в каждом случае 

должен составлять как минимум 30.000,-- евро. Так как европей-

ский кооператив служит наднациональным целям, его члены, 

являющиеся физическими или юридическими лицами, входят в 

состав как минимум двух различных государств Европейского 

Союза. Европейский кооператив (SCE) сравним с австрийским 

кооперативом и также служит поддержке интересов его членов, 

а не получению прибыли.

4.3.6 Простые товарищества
В рамках простого товарищества (GesbR) как минимум два юри-

дических или физических лица объединяются в одно общество 

для того, чтобы объединить их усилия и/или имущество для до-

стижения совместной выгоды. Простое товарищество не явля-

ется юридическим лицом и поэтому не имеет самостоятельных 

прав и не несет обязанностей. По этой причине лица, действу-

ющие от имени простого товарищества являются участниками 

товарищества. Договор простого товарищества не имеет обя-

зательной формы, так что допустимо даже устное или, подчас, 

конклюдентное заключение договора. Простое товарищество 

может вестись как отдельная фирма, однако оно не проходит 

регистрацию в реестре юридических лиц. В качестве исключе-

ния из этого положения простое товарищество должно быть за-

несено в реестр юридических лиц, если оно действует в качест-

ве открытого общества (OG) или коммандитного товарищества 

(KG), и были превышены определенные пределы оборота. Прак-

тическое применение простое товарищество находит в качестве 

общества, созданного специально для проведения определен-

ных действий (например, рабочая группа, ориентированная на 

осуществление определенного проекта в строительстве). Также 

заключение синдицированного договора между соучредителя-

ми, как правило, означает создание простого товарищества.

4.4 �Преимущества австрийских холдинговых 
компаний

В Австрии не существует каких-либо особых требований для 

холдинговых компаний. Каждая корпорация может функциони-

ровать, независимо от других видов деятельности, в качестве 

холдинговой компании.

На холдинговые компании распространяются различные льготы. 

Расходы на выплату процентов, связанных с заемным финанси-

рованием оплаты долей участия, могут быть вычтены из налого-

облагаемой базы. В отношении заниженной оценке имущества, 

отражающего стоимость основных и оборотных активов, в Авс-

трии, в принципе, не существует предписаний, которые могли бы 

ограничить возможность вычета из налогооблагаемой базы рас-

ходов на выплату процентов. В рамках налоговой привилегии по 

доходам, полученным от участия в другом обществе, дивиденды 

освобождены от налога на корпорации. Дальнейшим преиму-

ществом для холдинговых компаний является тот факт, что в 

Австрии не существует положений, регулирующих деятельность 
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компаний, находящихся под иностранным контролем (CFC = 

Controlled Foreign Company).

В 2005 году в Австрии был введен новый, инновационный ре-

жим группового налогообложения, предлагающий холдинговым 

компаниям, среди прочего, привлекательные возможности их 

формирования.

5. �Рамочные условия 

предпринимательства в 

Австрии – что «могут», а 

что «должны» австрийские 

предприятия

5.1 Приобретение недвижимого имущества

Условия для приобретения недвижимого имущества иностран-

цами определяются законами о распоряжении иностранными 

гражданами недвижимостью, которые находятся в компетен-

ции законодательной власти отдельных федеральных земель. 

Лица, являющиеся выходцами из стран ЕС или европейского 

экономического пространства, могут, вне зависимости от того, 

являются ли они юридическими или физическими лицами, при-

обретать недвижимость в Австрии на одинаковых с австрийца-

ми условиях. Граждане других государств, не входящих в состав 

ЕС, могут приобретать недвижимость только в том случае, если 

они получили на это разрешение соответствующей комиссии, 

регулирующей распоряжение недвижимым имуществом в Авс-

трии. Условиями для получения подобного разрешения явля-

ются культурные, социальные или экономические интересы в 

отношении определенного проекта (например, приобретение 

недвижимости с целью создания нового предприятия), при этом 

не должны быть ущемлены политические интересы Австрии. 

В каждой отдельной австрийской федеральной земле условия 

приобретения недвижимости могут различаться.

Следует учитывать, что приобретение недвижимости граждана-

ми стран, не входящих в Евросоюз, в соответствии с определен-

ными положениями законодательства на уровне федеральных 

земель, не облегчается за счет того, что эти граждане учреж-

дают юридическое лицо в Австрии (или другой стране ЕС). Так, 

иностранцами, по смыслу закона о распоряжении иностранцами 

недвижимостью, считаются также такие юридические лица, в 

которых преимущественную долю участия имеют граждане из 

стран, не входящих в ЕС, или юридические лица с местонахож-

дением вне ЕС.

При получении гражданином из страны, не входящей в ЕС вида 

на жительство, облегчается и приобретение недвижимости в 

Австрии. Физическое лицо может тогда при определенных об-

стоятельствах выполнить требование о наличии «социального 

интереса» (приобретаемое помещение необходимо, как место 

для проживания при наличии вида на жительство). Это хотя и не 

закреплено в законе, все же является сложившейся практикой 

государственных органов. 

5.2 �Промысловое право и деятельность, 
подлежащая лицензированию

Положение о занятии промыслом (GewO) наряду с предприни-

мательским правом относится к самым важным юридическим 

нормам для предпринимателей. За некоторыми исключениями, 

промысловая, то есть самостоятельная, регулярная и направ-

ленная на получение прибыли деятельность может осущест-

вляться только на основании разрешения на занятие промыс-

лом. „Самостоятельной“ считается любая деятельность, если 

она осуществляется за свой счет и на свой риск. “Осуществляе-

мой регулярно” считается любая деятельность, о которой можно 

предположить, что она периодически  повторяется и требует, 

как правило, более продолжительного периода времени. Дейс-

твие Положения о занятии промыслом не распространяется на 

сельское и лесное хозяйство, профессии из области искусства и 

некоторые другие профессии, осуществление которых регули-

руется особыми предписаниями (например, банковская деятель-

ность).

В соответствии с Положением о занятии промыслом все про-

мыслы делятся на:

Свободные промыслы: для осуществления свободного про-

мысла должны быть соблюдены всего лишь общие условия 

(дееспособность, несудимость, гражданство стран европейс-

кого экономического пространства или Швейцарии или разре-

шение на пребывание в Австрии, отсутствие оснований для 

запрета свободного промысла);

Регламентированные промыслы: дополнительно к общим ус-

ловиям должны быть также выполнены особые условия (а 

именно, подтверждение наличия специальных знаний). Закон 

содержит исчерпывающий перечень регламентированных 

промыслов, поэтому каждый нерегламентированная промы-

сел является свободным.

•

•
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Свободные и регламентированные промыслы могут осу-

ществляться только со дня получения соответствующим го-

сударственным органом полностью заполненного заявления 

о регистрации занятия промыслом. Исключением являются 

так называемые «чувствительные» промыслы (например, кон-

сультирование по вложению имущества, бюро путешествий, 

деятельность, связанная с оружием), которые могут осущест-

вляться только после вступления в силу решения об одобрении 

заявления на занятие промыслом.

Общества, основанные на объединении капитала, товарищест-

ва, а также находящиеся внутри страны филиалы иностранной 

фирмы могут быть обладателями права на занятие промыслом. 

Однако в этом случае необходимо назначить промыслового ру-

ководителя фирмы, обладающего соответствующей квалифи-

кацией и проживающего в Австрии или в другом государстве 

ЕС. Промысловым руководителем может быть лицо, отличное 

от внесенных в реестр юридических лиц торгово-правовых руко-

водителей, однако руководитель должен являтся в этом случае 

работником предприятия, принятым на работу как минимум на 

20 часов в неделю.

5.3 Пребывание и проживание в Австрии 

5.3.1 Шенгенское соглашение
Шенгенское соглашение было подписано в 1985 году. В 1995 

году оно вступило в силу. Целью этого соглашения являлось 

стимулирование свободы передвижения граждан Европы. Для 

этого были сняты внутренние границы, одновременно с этим 

были усилены внешние границы государств, подписавших согла-

шение. Все страны, присоединившиеся к Шенгенскому соглаше-

нию, имеют единый порядок оформления виз и единую совмест-

ную компьютерную систему с целью уголовного преследования 

лиц, нелегально пересекающих границу. Пограничный контроль 

внутри государств был полностью отменен. 

Гражданам других стран (не подписавших Шенгенское соглаше-

ние), намеревающимся посетить Европу, требуется оформление 

так называемой шенгенской визы, чтобы иметь возможность 

въехать не территорию стран Шенгена.

Отмена контроля на границах включает также такие государс-

тва как Андорра, Монако, Сан-Марино и Ватикан. Предположи-

тельно в конце 2007 года будет снят пограничный контроль в 

Эстонии, Латвии, Литве, на Мальте, в Польше, Словакии, Сло-

вении, Чехии, Венгрии и на Кипре для въезда и выезда в страны 

Шенгенского соглашения.

Швейцария подписала 26 сентября 2004 года договор о присо-

единении к Шенгенскому соглашению. Реализация этого дого-

вора, и тем самым, отмена проверок лиц на внешних границах 

Швейцарии (а на основании заключенного таможенного союза 

и на внешних границах Лихтенштейна) намечено на осень 2008 

года. 

5.3.2 Виза / Разрешение на пребывание
Всего существует две возможности для въезда и пребывания 

в Австрии :

Виза; или

Разрешение на пребывание или вид на жительство.

Идея нового законодательства 2006 года, регулирующего пра-

вовой режим иностранцев, состояла в том, чтобы различать 

между пребыванием иностранных граждан в Австрии  сроком 

до шести месяцев и более длительным пребыванием. Гражда-

нам, которые желают находиться в Австрии сроком до шести 

месяцев, то есть краткосрочно, необходимо получение визы, 

порядок выдачи которой регулируется законом «О полиции по 

делам иностранцев». Другие лица, желающие остаться в Авс-

трии дольше шести месяцев, должны получить разрешение на 

пребывание или вид на жительство. Порядок выдачи этих раз-

решений определен в новом законе «О выдаче разрешений на 

пребывание и виде на жительство». Для граждан Европейского 

экономического пространства, Швейцарии и членов их семей, 

а также для иностранцев, имеющих статус беженцев и предус-

мотрены другие методы регулирования их пребывания. 

5.3.3 Виза
Большим преимуществом получения визы является относитель-

ная простота ее оформления. Определенная виза наделяет пра-

вом въезда во все страны Шенгенского соглашения, полностью 

подчиняющихся Шенгенскому правовому режиму. Полноправ-

ными странами-участницами Шенгенского Соглашения, наряду 

с Австрией, также являются Бельгия, Дания, Германия, Финлян-

дия, Франция, Греция, Италия, Люксембург, Нидерланды, Порту-

галия, Швеция, Испания, (за исключением Ирландии и Объеди-

ненного Королевства Великобритании), а также (не входящие в 

состав ЕС) Исландия и Норвегия. Двенадцать стран, присоеди-

нившиеся к Шенгенскому Соглашению в 2004 году, в настоящее 

время (состояние на октябрь 2007 года) еще не полностью при-

меняют положения Шенгенского Соглашения, однако это запла-

нировано на 2008 год. Поскольку граждане Швейцарии прого-

лосовали, на прошедшем в июле 2005 года референдуме, за 

принятия соглашения об ассоциации Швейцарии с Европейским 

Союзом, то и Швейцария будет участником Шенгенской зоны, 

как только будут приняты все необходимые меры обеспечения 

безопасности. 

•

•
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В Австрии существует пять различных категорий виз, в зависи-

мости от продолжительности пребывания:

Виза категории A или транзитная виза при передвижении 

авиатранспортом: в принципе, эта виза не является визой, раз-

решающей въезд в страну. Ее наличие позволяет находится в 

помещении для транзитных пассажиров в одном из австрий-

ских аэропортов во время между пересадкой и дальнейшим 

вылетом. В принципе, граждане третьих стран, совершающие 

промежуточную посадку и не покидающие транзитный зал 

или самолет, не обязаны иметь визу. 

Виза категории B или виза для сквозного проезда: эта виза 

дает право на одноразовый или многократный проезд через 

Австрию и Шенгенское пространство в течении пяти дней.

Виза категории C или туристическая виза: эта виза наделяет 

ее владельца правом пребывания в Австрии и всех других, 

полностью подчиняющихся Шенгенскому соглашению госу-

дарствах, на протяжении максимум трех месяцев. В течение 

одного полугода продолжительность пребывания не должна 

превышать трех месяцев, вне зависимости от того, как часто 

данное лицо въезжает в страну.

Виза категории D или виза для пребывания: в отличии от визы 

C, которая действительна для всех, полностью подчиняющих-

ся Шенгенскому соглашению стран, виза категории D наде-

ляет правом пребывания в Австрии, поэтому она называется 

также „национальной визой“. Эта виза разрешает находить-

ся в стране на протяжении не более шести месяцев. Виза D, 

выданная другим государством Шенгенского соглашения, 

позволяет только транзитный проезд по территории Австрии, 

максимальной длительностью в пять дней.

Виза категории D+C или виза для туризма и пребывания: эта 

виза соединяет в себе визы категорий C и D. Если Австрия 

выдает визу D+C, то ее владелец имеет право на пребывание 

в Австрии на протяжении не более шести месяцев, а также 

право  на пребывание в другой стране Шенгенского соглаше-

ния на протяжении максимум трех месяцев, начиная с первого 

дня действия визы. Если же эта виза была выдана не в Авс-

трии, то ее наличие позволяет пребывание в Австрии только 

на протяжении не более трех месяцев.

Продление визы невозможно ни при каких обстоятельствах. 

После истечения срока действия визы в стране основного про-

живания должна быть получена новая виза, которая выдается 

австрийским консульством.

В отличие от всех перечисленных категорий виз, которые, в ос-

новном, не разрешают занятие трудовой деятельностью в Авс-

•

•

•

•

•

трии, наличие визы D+C наделяет ее владельца правом на нача-

ло самостоятельной работы или работы по найму. Эта категория 

визы может быть выдана только один раз в год. Она также дает 

право на въезд во все другие страны Шенгена. Поэтому дверь в 

Европу открыта для каждого человека.

На настоящий момент необходимость в получении визы (состоя-

ние на май 2007 года) существует для граждан России (причем в 

мае 2007г. между Российской Федерацией и ЕС было заключено 

соглашение об облегчении порядка выдачи виз для деловых це-

лей), Боснии и Герцеговины, Казахстана, Киргизии, Таджикиста-

на, Турции, Туркменистана, Узбекистана, однако к примеру для 

граждан Болгарии, Хорватии и Румынии нет необходимости в 

оформлении визы. 

5.3.4 Разрешение на пребывание / Вид на жительство
Если кто-либо желает находиться в Австрии дольше шести ме-

сяцев, то он должен подать заявление на получение права на 

пребывание или на получение вида на жительство. Большинс-

тво подобных разрешений действительны на протяжении одно-

го года и могут быть, в случае необходимости, продлены. Все 

разрешения на проживание выдаются в форме идентификаци-

онных документов. 

Различие между разрешением на пребывание и видом на жи-

тельство заключается в следующем:

Разрешение на пребывание выдается иностранным гражда-

нам в том случае, если они приезжают в Австрию на время и с 

определенной целью (например, на обучение), то есть, плани-

руется исключительно временное нахождение на территории 

Австрии, а не постоянное прибывание. Все разрешения на 

прибывание выдаются без установления квот. 

В отличие от разрешения на прибывание, вид на жительство 

выдается в том случае, если заявитель намерен не просто 

кратковременно, а продолжительное время находиться в Авс-

трии, сделав ее центром своих жизненных интересов. После 

обоснования в Австрии сроком от пяти лет (то есть нахожде-

ние в стране на основании вида на жительство), иностранный 

гражданин имеет право на длительное пребывание в Австрии, 

которое более ничем не ограничено. Имея лишь разрешение 

на пребывание, но не вид на жительство, такое не возможно. 

Для большинства видов на жительство существуют определен-

ные квоты. На каждый новый год эти квоты заново устанавли-

ваются австрийским правительством. В каждой Федеральной 

Земле они разные. Для получения вида на жительство необхо-

димо наличие свободного места в рамках квоты.

•

•
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Для иностранцев, путешествующих с деловой целью и желаю-

щих приехать в Австрию, существует, в основном, три возмож-

ности:

Существует возможность получения разрешения на пребыва-

ние для перемещаемых работников (сотрудник иностранной 

фирмы, направляется ею для работы в Австрию и получает 

соответственное разрешение на прибывание).

Другой возможностью является получение разрешения на 

пребывание под названием „особые случаи для наемных ра-

ботников “.

Кроме того, существует возможность получения вида не жи-

тельство для так называемых «ключевых сотрудников», само-

стоятельных или несамостоятельных.

5.4 Право на труд иностранных граждан

5.4.1 Работники, перемещаемые работодателем 
Перемещаемыми работниками являются лица, работающие по 

найму, которые были направлены их международным работода-

телем в Австрию для того, чтобы осуществить на ее территории 

определенные действия, и трудовой договор которых определя-

ет их как: 

руководящих сотрудников, которые наделены на собственную 

ответственность весомыми руководящими функциями; или 

квалифицированных сотрудников, входящих в состав управ-

ления предприятием, которые в рамках предприятия обязаны 

совершенствоваться и повышать образование (развитие уп-

равленческого персонала); или

представителей – репрезентантов иностранных интересов.

Трудовой договор должен предусматривать переодическую сме-

ну рабочего места. 

5.4.2 �Особые случаи несамостоятельной трудовой 
деятельности

Подобные разрешения на пребывание выдаются заявителям, 

которые выполняют специальную, перечисленную в законе де-

ятельность, например, деятельность менеджера высшего звена. 

Менеджерами высшего звена, являются работники получающие 

ежемесячную заработную плату до вычета законных удержаний 

в размере не менее Евро 4.500,--. Ограничение: как и перемеща-

емый сотрудник, менеджер высшего звена должен работать по 

найму. Кроме этого, должности в качестве ведущих менеджеров 

должны иметь такое же значение и в международных концернах 

и предприятиях. Трудовая деятельность таких лиц должна вести 

к расширению экономических отношений и сохранению компе-

тентных рабочих мест.

•
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5.4.3 Ключевые сотрудники
Ключевыми сотрудниками являются лица, которые:

имеют специальную, профессиональную квалификацию или 

опыт, которые пользуются спросом на национальном рабочем 

рынке; и

получают ежемесячно заработную плату до вычета законных 

удержаний в размере, не менее Евро 2.304,-- (на состояние 

2007 года); и

дополнительно к двум названным выше условиям, выполняют, 

как минимум, еще одно из указанных ниже условий.

5.4.4 Виды и цели разрешений на пребывание
Работники, перемещаемые работодателем, работники, направ-

ляемые предприятием, самостоятельные предприниматели, 

деятели искусства, исследователи, отдельные случаи работы 

по найму (трудовая деятельность, исключенная из закона о 

трудовой деятельности иностранцев, как например работники 

средств массовой информации и гувернантки Au Pair), а также 

школьники и студенты, лица, работающие в социальной сфере.

Лица, обладающие разрешениями на прибывание, как «работни-

ки, перемещаемые работодателем», «деятели искусства», «отде-

льные случаи работы по найму», «студенты», а также «исследо-

ватели», имеют возможность получения их супругами, а также 

несовершеннолетними детьми разрешения на пребывание, 

с целью сохранения семейных уз. Причем семья должна быть 

сформирована еще в стране, из которой она прибыла. Лица, 

обладающие разрешениями на прибывание, как «работники, на-

правляемые предприятием», «самостоятельные предпринима-

тели», «школьники», а также «лица, работающие в социальной 

сфере» не имеют такой возможности. 

5.4.5 Цели получения вида на жительство
1) �Вид на жительство в качестве ключевого сотрудника (само-

стоятельный или несамостоятельный) – как уже упомянуто 

выше, к ключевым сотрудникам относятся лица, обладающие 

специальной профессиональной квалификацией или опытом 

работы, пользующимся спросом на национальном рынке, при-

чем минимальный размер ежемесячной заработной платы 

должен составлять Евро 2.304,-- брутто (состояние на 2007г.) 

и выполняющие одно из последующих условий:

предполагаемая трудовая деятельность имеет для затрону-

того региона или сегмента рынка труда особое, выходящее 

за рамки одного предприятия значение; 

предполагаемая деятельность способствует созданию но-

вых рабочих мест или  сохранению существующих;

иностранец имеет значительное влияние на управление 

предприятием;

предполагаемая трудовая деятельность влечет за собой 

привлечение инвестиционного капитала в Австрию;

•
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•
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иностранец имеет диплом о получении высшего или высше-

го специального образования или имеет другое особо при-

знанное специальное образование;

Выполнение всех названных условий не обязательно. Тем не ме-

нее, является преимуществом, если несколько или, по возмож-

ности, все из перечисленных условий выполняются. Ключевые 

сотрудники могут заниматься как самостоятельной, так и наем-

ной (несамостоятельной) трудовой деятельностью. 

При наличии указанных выше разрешений, семья заявителя 

также имеет право, приехать в Австрию. Все члены семьи долж-

ны подать заявление, каждый от своего имени, на выдачу раз-

решения на пребывание. Если заявитель получает разрешение 

на пребывание, то его/ее супруг или супруга, тем не менее, не 

имеют права заниматься трудовой деятельностью. 

Только при получении соискателем вида на жительство, для суп-

руга или супруги существует возможность работать в Австрии. 

Однако, для этого необходимо получение особого разрешения 

на работу, относящегося к области трудового права. Несовер-

шеннолетние дети имеют право посещать австрийскую школу. 

Важно, чтобы средства к существованию были обеспечены со-

искателем, и была заключена медицинская страховка, покрыва-

ющая все риски.

2) �Вид на жительство без разрешения на занятие трудовой де-

ятельностью – вид на жительство, основанный на личных при-

чинах без намерения заниматься трудовой деятельностью. 

Однако необходимо предоставление сведений о постоянных 

(ежегодно меняющихся) доходах. Занятие трудовой деятель-

ностью в Австрии невозможно. 

3) �Вид на жительство неограниченный – при наличии такого 

вида на жительство, гражданин третьей страны имеет право 

как на занятие самостоятельной трудовой деятельностью, так 

и на работу по найму. Такой вид на жительство распространя-

ется, в основном, на членов семей лиц, имеющих постоянное 

место жительство на территории Австрии, по прошествии 12 

месяцев и на ключевых сотрудников, которые намерены по 

прошествии 18 месяцев работы в качестве ключевых сотруд-

ников поменять вид деятельности. 

4) �Вид на жительство ограниченный – при наличии ограничен-

ного вида на жительство, трудовой деятельностью можно 

заниматься лишь при наличии разрешения на работу. Оно 

выдается, в основном, для членов семей лиц, имеющих пос-

тоянное место жительство на территории Австрии, на первые 

12 месяцев или лицам, имеющим постоянное место жительс-

тва в Европейском экономическом пространстве, при наличие 

• свободного места в рамках квоты, а также разрешения пре-

дусмотренного в законе о трудовой деятельности иностран-

цев. А также ключевым сотрудникам, намеренным поменять 

вид деятельности. 

5) �Вид на жительство «член семьи» – заявление на получение 

вида на жительство для членов семей может быть подан как 

супругами, так и несовершеннолетними детьми лиц, облада-

ющих австрийском гражданством. Вид на жительство «член 

семьи» предоставляет свободный доступ к рынку труда. Суп-

руги и несовершеннолетние дети австрийских граждан впра-

ве получить вид на жительство «постоянный» для членов 

семей по прошествии пяти лет непрерывного пребывания в 

стране. Для лиц, состоящих в браке, семейный союз должен 

сохраняться как минимум четыре года. Также должны быть 

выполнены требования об интеграции. Вид на жительство 

«постоянный» для членов семей содержит неограниченный 

вид на жительство, а также свободный доступ к рынку труда 

в Австрии и выдается сроком на пять лет.

После пятилетнего непрерывного пребывания в Австрии (т.е. 

пребывания при наличии вида на жительство), иностранец по-

лучает право на длительное пребывание в Австрии, и на сво-

бодный доступ к рынку труда. При наличии только разрешения 

на пребывание получить постоянный вид на жительство невоз-

можно.

Выдача или продление разрешения на пребывание связано с 

обязательствами выполнения интеграционных условий в те-

чение пяти лет. Интеграционные условия, состоящие из двух 

модулей, служфт интеграции граждан третьих стран, закон-

но переселившихся на определенный короткий или на более 

длительный срок. Обязательства выполнения интеграционных 

условий отпадет, если гражданин третьей страны подаст пись-

менное заявление о том, что срок его пребывания не превысит 

12 месяцев в течение 24 месяцев. Это заявление содержит от-

каз от подачи прошения на продление пребывания. Кроме того 

имеются исключения для несовершеннолетних детей, или когда 

выполнение интеграционных условий невозможно требовать из-

за преклонного возраста или по причине состояния здоровья.  

К тому же имеются многочисленные возможности выполнения 

модулей интеграционных условий (к примеру ключевые сотруд-

ники и члены их семей не должны выполнять интеграционные 

условия).

5.4.6 �Обязанность получения образования для детей, 
переезжающих из зарубежья

Получение общеобязательного школьного образования обяза-

тельно не только для австрийских детей, но и для всех детей, 

которые продолжительное время проживают в Австрии, в не-
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зависимости от того, гражданство какой страны они имеют. 

Продолжительное пребывание означает, что дети находятся в 

Австрии, как минимум один семестр, то есть полгода. Дети, на-

ходящиеся в Австрии менее полугода, не обязаны, однако име-

ют право учиться в австрийских школах.

5.5 Гражданство

5.5.1 Общие положения
Порядок приобретения прав гражданства иностранными граж-

данами урегулирован в законе о гражданстве (StbG). Гражданс-

тво может быть приобретено двумя способами: в результате 

рождения в Австрии или в результате натурализации. Приобре-

тение гражданства в результате рождения возможно согласно 

австрийскому законодательству только в том случае, если, как 

минимум, один из родителей ребенка является австрийским 

гражданином (принцип происхождения). Место рождения ребен-

ка не играет при этом никакой роли. Тем самым, для детей иност-

ранных родителей, рожденных в Австрии, действительны те же 

положения, что и для всех других мигрантов: они могут получить 

австрийское гражданство только путем натурализации.

При этом австрийское законодательство о гражданстве имеет 

в своей основе концепцию, признающую гражданство ценным 

достоянием, которым наделяют в качестве „вознаграждения“ за 

оконченный интеграционный процесс. До того момента, как мо-

жет быть подано прошение о присвоении гражданства, необхо-

димо набраться терпением: натурализация для граждан третьих 

стран возможна, как правило, только после десятилетнего пре-

бывания в Австрии. Для того, чтобы подчеркнуть «весомость» 

австрийского гражданства, с кандидатов взимаются чрезвы-

чайно высокие пошлины за оформление натурализации.

5.5.2 �Общие условия для получения австрийского 
гражданства

Присвоение гражданства иностранному гражданину зависит от 

выполнения общих условий и наличия определенной продолжи-

тельности проживания в стране. Понятие «продолжительность 

проживания» поясняется в следующей главе, далее поясняются 

общие условия. 

Общими предпосылками для получения гражданства путем на-

турализации являются:

Отсутствие судебного осуждения к лишению свободы;

Отсутствие серьезных административных наказаний;

Отсутствие действующего запрета на пребывание или теку-

щего производства о прекращении пребывания;

Благонадежное поведение заявителя предшествующее пода-

че заявления;

•

•

•

•

Надежный источник для поддержания жизнедеятельности 

(справки, доказывающие, что заявитель за последние три 

года перед подачей заявления имел надежный и постоянный 

доход);

Отказ от предшестувующего гражданства; 

Знание немецкого языка и страны.

5.5.3 �Граждане третьих стран (§§ 10, 11 a, 12 StbG)
Гражданам государств, не входящих в европейское экономичес-

кое пространство (граждане третьих стран) может быть присво-

ено австрийское гражданство по истечению следующих сроков, 

если ими выполняются общие условия:

6 лет пребывания в стране: дети, родившиеся в Австрии, мо-

гут по истечению шести лет постоянного легального пребыва-

ния в Австрии получить австрийское гражданство. 

10 лет пребывания в стране: как правило, после десяти лет 

пребывания граждане третьих стран могут получить австрий-

ское гражданство. Их пребывание в стране должно быть ле-

гальным и непрерывным, кроме того, соискатель гражданства 

должен из этих десяти лет, как минимум, пять лет постоянно 

проживать в Австрии. Владельцы разрешения на пребывание 

или права на пребывание согласно закону о предоставлении 

убежища беженцам не считаются постоянно проживающими, 

поэтому им не может быть предоставлено австрийское граж-

данство после десятилетнего пребывания.

15 лет пребывания в стране: если может быть доказана про-

чная личная и профессиональная интеграция и выполнены 

общие условия для получения гражданства, то право на по-

лучение гражданства возникает по прошествии 15 лет ле-

гального и непрерывного пребывания. Минимальное время 

постоянного проживания не является более условием. Интег-

рация в общество считается прочной, если соискатель имеет 

надежный доступ к рынку труда и статус своего пребывания, 

а также может доказать особые личные или семейные связи 

в Австрии.

30 лет пребывания в стране: после 30 лет непрерывного про-

живания в Австрии и выполнения общих условий для получе-

ния гражданства возникает право на получение австрийского 

гражданства. В этом случае достаточно доказательства ос-

новного места жительства в Австрии.

5.5.4 �Граждане европейского экономического 
пространства (§ 11 a часть 4 Z 2 StbG)

Граждане государства, входящего в состав европейского эконо-

мического пространства, могут получить австрийское гражданс-

тво, если они отвечают общим условиям для получения граж-

данства и, как минимум, на протяжении шести лет непрерывно 

•

•

•

•

•

•

•
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и легально находятся в Австрии. Легально находятся в Австрии 

граждане стран европейского экономического пространства, 

переехавшие в страну после 31 декабря 2005 года. Доказатель-

ством этого пребывания служит постановка на учет по месту 

жительства. Для тех из них, кто переехал в Австрию раньше 

указанной даты, достаточна выписка из учетного реестра.

5.5.5 �Присвоение австрийского гражданства по 
принципу свободного усмотрения

Если Федеральное правительство подтверждает, что присвое-

ние гражданства иностранному лицу в особой мере соответс-

твует интересам страны в результате уже имеющихся у этого 

лица заслуг или ожидаемых от него исключительных действий 

на благо Республики, то этому лицу может быть присвоено 

гражданство Австрии без учета каких-либо сроков проживания 

в стране. При этом изначальное гражданство может быть в та-

ком случае сохранено.

Присвоение гражданства в результате подтверждения Феде-

рального правительства проводится только в особых исклю-

чительных случаях. Поэтому присвоение гражданства должно 

представлять особый интерес для Республики. Определенного, 

даже демонстративного списка областей, в которых могут быть 

признаны особые заслуги перед Австрией, не существует. Кро-

ме этого условием является не только то, что иностранное лицо 

уже имеет исключительные заслуги перед страной, но и что та-

ковые ожидаются в будущем. Данное условие, учитывающее как 

прошлое, так и будущее, должно гарантировать правильность 

принятия такого важного решения.

5.6 �Закон о валютных операциях – в какой валюте 
Вы мыслите?

Валютное право в Австрии весьма „толерантно“ – не существу-

ет никаких ограничений для платежей, относящихся к внешней 

торговле, инвестициям или другим операциям. То же самое 

действует для вывоза капитала, дивидендов, прибыли или про-

чих доходов. Это облегчает зарубежным фирмам доступ на авс-

трийский рынок капитала.

С точки зрения права считается, что в соответствии с законом 

о валютных операциях (DevG 1946) имеющаяся и поступающая 

валюта учитывается и выпускается в оборот в зависимости от 

срочности по мере необходимости. Австрийский национальный 

банк исполняет контрольную функцию, выступая в качестве ве-

домства по валютным операциям для сохранения и укрепления 

валюты.

В действительности в 90-х годах Австрийский национальный 

банк осуществил полную либерализацию положений, регули-

рующих валютные операции в Австрии, разрешив большинство 

валютных сделок. Таким образом, Австрия, как минимум, с мате-

риальной точки зрения выполнила международные требования 

(Положения IWF, OECD и EWR). 

5.7 �Новые идеи? Законодательство о товарных 
знаках и авторских правах или монополия на 
зарегистрированную палитру товаров

Кто засиживается, тот отстает. Новые разработки являются дви-

гателем экономики и основным условием для каждого успешно-

го предприятия, которое хочет всегда быть на один шаг впереди 

конкуренции. Чтобы быть уверенным, что и Ваши нематериаль-

ные ценности в любое время защищены наилучшим образом, 

необходим отлаженный эффективный механизм защиты. Мно-

гочисленные международно-правовые соглашения (Соглашение 

об использовании права на интеллектуальную собственность в 

сфере торговли (TRIPS), соглашение о всемирной организации 

интеллектуальной собственности (WIPO), Парижское соглаше-

ние о защите промышленной собственности (PVÜ)) защищают 

Ваши нематериальные ценности. Прежде всего, фирмы – гло-

бальные игроки –выигрывают от этой широкой гармонизации 

европейского права.

Австрийское право о товарных знаках предоставляет защиту 

монопольного характера для признанной за лицом области. Гла-

венствует принцип приоритета. Он гарантирует оптимальную 

защиту маркетинговых инструментов товарного знака за счет 

предоставления исключительного права, действующего во всей 

Австрии. Национальные товарные знаки можно расширить до 

международных. Возможна защита во всех странах, являющих-

ся членами организации по охране интеллектуальной собствен-

ности WIPO (в настоящее время 80 стран, см. сайт www.wipo.

int).

Независимо от этого существует возможность зарегистриро-

вать свой товарный знак, как товарный знак Европейского Со-

общества с зоной защиты по всему ЕС.

В отношении авторского права следует заметить, что Австрия 

не требует, в отличие от США, внесения в реестр субъектов ав-

торского права или нанесения знака Copyright в качестве усло-

вия защиты. «Творение» защищено уже в момент его создания. 

Таким образом, Ваше ноу-хау защищено с самого начала против 

неправомерного использования и имитации.
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5.8 Антимонопольное право

Честная конкуренция является основным условием здорового 

рынка, отличающегося высоким качеством продукции, низким 

уровнем цен и новаторскими разработками. Чтобы исключить 

опасность превращения этой системы в безудержную конкурен-

тную борьбу, в которой некоторые предприятия пускают в ход 

любые средства для получения необоснованных преимуществ, 

необходимо создание правопорядка в системе экономики. 

Поэтому существенными аспектами австрийского антимоно-

польного права являются:

5.8.1 �Борьба с образованием картелей и 
злоупотреблением господствующим положением 
на рынке, а также контроль за объединениями 
предприятий

Положения об австрийском антимонопольном праве закрепле-

ны в законе о картелях (KartG) и законе о конкуренции (WettbG). 

Речь идет, прежде всего, о предписаниях, которые запрещают 

определенные действия, как, например, образование картелей, 

соглашения о ценах, злоупотребление господствующим положе-

нием на рынке или схожие с ними действия.

Особому контролю согласно закону о картелях подлежат объ-

единения предприятий, которые оказывают влияние на авс-

трийский или европейский рынок. Под объединением понима-

ется, к примеру, приобретение весомой части предприятия, в 

особенности, путем слияния или преобразования, заключение 

договоров об управлении предприятием или приобретения доли 

участия в обществе, занимающимся предпринимательской де-

ятельностью, в размере, как минимум, 25% или 50%. Подобные 

объединения подлежат регистрации в случае, если оборот учас-

твующих предприятий превышает определенную границу, и за-

прещаются государственными органами, если в результате та-

кого объединения создается или укрепляется господствующее 

положение на рынке.

5.8.2 Запрет нечестного делового поведения
Под этим понимаются такие действия, как, например, введение в 

заблуждение потребителя, дискредитация других предприятий, 

реклама с недопустимыми довесками, психическое принужде-

ние к покупке и тому подобное. Правовые нормы австрийского 

антимонопольного права (ieS) размещены в законе о скрытой 

конкуренции (UWG). Наряду с гражданско-правовыми положе-

ниями он содержит также особые уголовно-наказуемые составы 

преступлений (например, запрет подкупа согласно § 10 UWG).

5.8.3 Экскурс: европейское антимонопольное право
Как участник Европейского Сообщества и цент экономических 

отношений, Австрия, наряду с национальными предписаниями о 

конкуренции, придает центральное значение также праву сооб-

щества. Статья 81 и последующие Договора об образовании Ев-

ропейского Сообщества (EGV) содержат положения, с помощью 

которых гарантируется функционирование совместного рынка. 

Эти цели были реализованы на практике на основании много-

численных директив и распоряжений, как, например, приказ о 

контроле слияний. Эти европейские антимонопольные правила 

должны применяться, если обстоятельства дела затрагивают 

интересы другого государства ЕС.

5.9 Трудовое право

Австрийское трудовое право определяется на уровне законов и 

коллективных договоров и отличается высокой степенью защи-

ты работников, например в случае болезни существует право на 

продолжение выплаты заработной платы вплоть до 12 недель. 

Для беременных женщин действует положение об охране ма-

теринства. Матери и отцы за счет неполного рабочего време-

ни получают возможность посвятить себя ребенку после его 

рождения. Регулярная продолжительность рабочего времени 

составляет 40 часов в неделю или восемь часов в день, причем 

на многих предприятиях на основании распространяющихся на 

все отрасли коллективных договоров или соглашений на конк-

ретных предприятиях практикуется 38-часовая рабочая неделя. 

Работники имеют право на 25 отпускных дней в году.

Размер выплачиваемой работникам заработной платы не предо-

пределяется законом, однако, размер минимальной заработной 

платы устанавливается в коллективных договорах и тарифах, 

определяющих минимальную заработную плату. Зарплата вы-

плачивается 14 раз в год, так как работодатели обязаны вы-

плачивать 13-ю зарплату в июне в качестве отпускных и 14-ю 

в ноябре, как рождественскую премию. Кроме этого, с начала 

их деятельности, у работников возникает право на выходное 

пособие. 

Трудовые договоры могут заключаться как на определенный 

срок, так и без определения срока действия. В обоих случаях 

возможно увольнение без предварительного предупреждения, 

как по инициативе работника, так и по инициативе работодате-

ля, если для этого имеются важные причины. Напротив, уволь-

нение с предварительным предупреждением возможно только в 

случае трудового договора, заключенного на неопределенный 

срок, так как при срочных договорах завершение деятельности 

предполагается по окончании срока действия договора. Также 

возможна первоначальная договоренность об установлении ис-

пытательного срока, продолжительностью, максимум, один ме-

сяц. На протяжении этого месяца трудовое соглашение может 

быть расторгнуто обеими сторонами без указания причин.
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6. �Сколько же стоит 

это удовольствие? 

Налогообложение в Австрии

Основной принцип и важные положения 

Доход, получаемый во всех странах мира физическими или юри-

дическими лицами, австрийскими резидентами, не имеющими 

льгот при налогообложении – таким доходом считается доход, 

получаемый внутри страны и за ее пределами – подлежит на-

логообложению в Австрии (принцип учета всемирного дохода). 

Физическим или юридическим лицам, имеющим в Австрии льго-

ты при налогообложении, начисляется налог только на доходы, 

получаемые из источников, находящихся внутри страны.

Обычный налоговый период составляет 12 месяцев и совпадает, 

как правило, с календарным годом. Исключения существуют при 

налогообложении предприятий, для которых возможен хозяйс-

твенный год, отличающийся от календарного.

Налоги а Австрии взимаются или путем предписания их размера 

или путем их непосредственного вычета (например, налог на до-

ход с капитала см. пункт 6, налог на заработную плату см. пункт 

4).

Ставка подоходного налога в Австрии является прогрессиру-

ющей, с основной ставкой налога в размере 50 % для дохода 

свыше 51.000,-- евро  в год (или 25 % для определенных доходов, 

получаемых с капитала). В рамках налога с корпораций сущест-

вует, напротив, единая 25 %-ная ставка.

7. �Налогообложение обществ, 

созданных по принципу 

объединения капиталов

Платить налог с корпораций обязаны только корпорации. К ним 

относятся акционерные общества и общества с ограниченной 

ответственностью. Неограниченному налогообложению подле-

жат те общества, головной офис которых находится в Австрии 

или основным местом нахождения которых является Австрия. 

Акционерные общества являются самостоятельными субъек-

тами налогообложения. Австрия имеет классическую систему 

налогообложения. Это означает, что доходы, как правило, об-

лагаются налогом как на уровне общества, так и на уровне его 

участников. На уровне общества доход общества с объединен-

ным капиталом подлежит обложению налогом с корпораций. 

Ставка налога составляет, начиная с 2005 года, 25 %. Ежегодно 

предписывается уплата минимальной ставки налога на корпо-

рации (в размере 1.750,-- евро  для общества с ограниченной 

ответственностью, и в размере 3.500,-- евро  для акционерного 

общества). В случае, если выплачивается прибыль, как правило, 

взимается налог на доход от капитала в размере 25 %. 

В качестве основы для расчета ставки налогообложения при-

нимается доход, рассчитанный в соответствии с правовыми ли-

ниями предприятия. Критериев оценки, выбранных при состав-

лении годового баланса в соответствии с правовыми линиями 

предприятия, необходимо придерживаться и в вопросе налогов, 

если только обязательные к соблюдению налогово-правовые 

предписания не устанавливают иного. 

Некоторые виды расходов, не подлежат вычету из налогообла-

гаемой базы:

50 % представительских расходов;

50 % оплаты наблюдательному совету;

пожертвования (за немногими исключениями);

часть стоимости легковой машины, определяющая ее качест-

во люкс, а также затраты, приходящиеся на эту часть люкс;

расходы, получатель которых не называется.

Поскольку в Австрии общества с объединенным капиталом об-

лагаются налогом по принципу разделения, то убытки общества 

не могут быть распределены между участниками. Они остаются 

на уровне общества и могут быть заявлены. Убытки в Австрии 

могут быть заявлены без временных ограничений, но за один 

год могут быть зачтены убытки только в размере 75 % от прибы-

ли. Учет убытков задним числом не возможен.

В Австрии не существует положений, регулирующих деятель-

ность компаний, находящихся под иностранным контролем (CFC 

= Controlled Foreign Company). 

7.1 �Международные и национальные налоговые 
привилегии по доходам, полученным от участия 
в других обществах

Во избежание многократного налогообложения, дивиденды, 

получамые обществом с объединенным капиталом, освобож-

даются от налога с корпораций. В этой связи различают между 

национальным налоговым освобождением доходов от участия 

в других обществах и международным освобождением доходов 

от участия.

•

•

•

•

•
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Применение национальных налоговых привилегий по доходам, 

полученным от участия в другом обществе, возможно в том слу-

чае, если общество с объединенным капиталом, находящееся 

внутри страны, выплачивает дивиденды (или схожие с этим до-

ходы от участия) другому обществу с объединенным капиталом, 

также находящемуся в этой стране. В рамках национальных 

налоговых привилегий по доходам, полученным от участия в 

другом обществе, доходы от участия (как, например, дивиденды 

или подобные доходы), независимо от размера или от продолжи-

тельности участия, освобождаются от налога с корпораций.

Международные налоговые привилегии применяются по отно-

шению к доходам, полученным от участия в зарубежном обще-

стве, если оно сравнимо по форме с австрийским обществом 

с объединенным капиталом. Участие должно продолжаться 

не менее 1 года, при этом минимальный размер доли участия 

должен составлять 10 %. Международная налоговая привиле-

гия по доходам, полученным от участия в другом обществе, не 

только освобождает такие доходы от налога с корпораций, то 

также прибыль, убытки (исключение составляют только окон-

чательные убытки, возникшие в связи с ликвидацией общества), 

и прочие изменения показателей не принимаются в расчет. Тем 

не менее, налогоплательщик может (один раз) выбрать распро-

странение налогового действия на свое участие. В этом случае 

доходы от участия также подлежат налогообложению.

В применении международного освобождения от уплаты нало-

гов на доходы, полученные от участия, может быть отказано (в 

этом случае происходит зачет зарубежных налогов), если ос-

новной специализацией зарубежного общества является полу-

чение пассивных доходов (например, доходы от процентов, от 

передачи в пользование движимых материальных и нематери-

альных имущественных ценностей и продажи долей участия), а 

зарубежный налог не сравним с австрийским налогообложени-

ем (фактическое налогообложение меньше 15 %). В тоже время, 

освобождение дивидендов применяется в том случае, если спе-

циализация зарубежного предприятия заключается в получении 

активного дохода, даже если этот доход вообще не облагается 

налогом.

Для тех видов участия, на которые распространяется националь-

ное или международное освобождение от налогов на доходы от 

участия, списание с баланса минимальной стоимости имущества, 

не облагаемого налогом, должно быть распределено на 7 лет.

7.2 Концепция группового налогообложения

В 2005 году в Австрии была введена новая система группового 

налогообложения. Согласно этой системе, значимый для нало-

гообложения результат всей группы предприятий, начисляется 

предприятию, возглавляющему группу. Начисленный результат 

облагается налогом на уровне предприятия, возглавляющего 

группу. Воглавляющим группу могут быть не только австрийские 

корпорации, но и организации из стран Европейского Сообщес-

тва или Европейской экономической зоны, в том случае, если 

они по форме сравнимы с австрийскими и имеют официально 

зарегистрированное самостоятельное подразделение в Авс-

трии (кроме этого должны быть зачтено участие австрийского 

самостоятельного подразделения в предприятиях, являющихся 

членами группы). Членами группы могут быть все те организа-

ции (австрийские и сравнимые с ними зарубежные общества), 

которые финансово связаны с возглавляющим группу обще-

ством или с одним из австрийских членов группы. Финансовая 

связь существует тогда, когда доля участия составляет не ме-

нее 50 %. Финансовая связь может быть установлена как напря-

мую, так и опосредованно (через товарищество или одного из 

членов группы). 

Тем самым, существует достаточно возможностей для участия в 

одной из австрийских групп. Благодаря незначительным разме-

рам участия и возможности подключения зарубежных обществ, 

налогоплательщику предоставляются привлекательные воз-

можности комбинирования.

Весь налоговый результат членов группы, являющихся неогра-

ниченно налогообязанными (независимо от действительного 

размера участия), приписывается вышестоящему члену группы 

или возглавляющему группу обществу. В случае ограниченного 

налогообязанных членов группы, напротив, учитывается только 

долевой убыток (в пределах действительного размера участия). 

Чтобы не допустить двойного учета убытков (в Австрии и за 

рубежом), производится последующее обложение налогом спи-

санных убытков, если они могут быть зачтены за рубежом, или 

если общество выходит из группы.

Группа предприятий должна существовать не менее 3 лет, при 

этом финансовые связи с членами группы должны продолжать-

ся все это время.

Дальнейшим преимуществом группового налогообложения 

является возможность амортизации стоимости фирмы (число-

вая величина стоимости фирмы, которая списывается на про-

тяжении 15 лет, в течение принадлежности к группе). Однако 

это распространяется только на случаи участия в руководящих 

предприятием, неограниченно налогообязанных членах группы, 

приобретеных не относящимся к концерну третьим лицом. 
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Еще одна очень привлекательная налоговая льгота касается ис-

следовательской деятельности и деятельности по разработке. 

На затраты по разработке или усовершенствованию изобрете-

ний, ценных и важных с хозяйственной точки зрения, может быть 

списано 25 % от суммы расходов на исследования. Расходы на 

управление и расходы по сбыту, а также расходы из основного 

капитала на издержки по сбыту материальных благ не рассмат-

риваются в качестве льготных затрат. Для части текущих затрат, 

превысивших средний размер затрат на исследовательскую де-

ятельность и затрат по разработке на протяжении последних 3 

лет, часть дохода, не облагаемая налогом возрастает до 35 %. 

В том случае, если иностранное общество (компании, входящие 

в состав концерна) поручает австрийскому обществу проведе-

ние исследовательских и конструкторских работ, то может быть, 

что в Австрии не будет взиматься налог с корпораций. Это про-

исходит в том случае, если австрийское общество исчисляет 

свои доходы методом надбавки к стоимости (со ставкой надбав-

ки к стоимости в размере, например, 15% на общую стоимость). 

Благодаря возможности списания затрат на исследования за 

счет не облагаемого налогом минимума на исследовательскую 

работу в размере 25 % (возможно даже 35 %) в австрийском об-

ществе не возникает прибыли, подлежащей налогообложению.

8. �Частные фонды (приват 

штифтунги) 

Частными фондами являются юридические лица частного пра-

ва, которые, в принципе, охватываются налогом на корпорации. 

В зависимости от вида налогообложения частного фонда, в Авс-

трии различают три различных вида фондов. С одной стороны, 

частные фонды, ведущие общественно-полезную деятельность, 

в значительной степени освобождены от налога на корпорации. 

Это в равной степени относится и к частным фондам, целью ко-

торых является оказание поддержки занятым на предприятии 

работникам. 

С другой стороны, частные фонды, действующие для своей 

пользы, не охватываются ни одной из общих льгот. В тоже вре-

мя действуют многочисленные льготные положения, допускаю-

щие привлекательное налогообложение. Далее мы остановимся 

подробнее только на положениях, касающихся частных фондов, 

действующих для своей пользы.

Внесение имущества в фонды учредителем подлежит обложе-

нию налогом на дарение. При этом действует уменьшенная ли-

нейная налоговая ставка размером в 5 %.

7.3 Возможности оформления

Австрийские государственные органы могут предоставить по за-

просу оценку (= Ruling), относительно конкретных обстоятельств 

дела. Подобная оценка является, в соответствии с принципом 

добросовестности, обязывающей. Условием для этого является 

то, чтобы информация была предоставлена уполномоченным 

на то государственным органом и не была очевидно неверной. 

Кроме того, налогообязанный на основании этой информации, 

выданной ему государственным органом, должен принять реше-

ние. Однако принцип добросовестности не применяется в том 

случае, если указанные в  запросе обстоятельства дела отлича-

ется от реальной действительности.

Учитывая вышеизложенные условия, точка зрения финансо-

вых органов является обязывающей. Подобные оценки обычно 

запрашиваются заранее, например, в связи с изменением пра-

вовой формы предприятия или при создании новых структур 

внутри предприятия.

Благодаря широкой сети соглашений о предотвращении двой-

ного налогообложения (см. пункт 11), привлекательные комби-

нирования структуры становятся возможными не только пос-

редством холдинговых компаний (см. пункт 2 «Преимущества 

австрийских холдинговых компаний»), но и с помощью произ-

водственных структурных подразделений. Посредством созда-

ния производственных структурных подразделений в странах с 

низким налогообложением, с которыми Австрия заключила со-

глашения о предотвращении двойного налогообложения и соот-

ветствующего дробления доходов, эффективное налоговое бре-

мя может быть значительно уменьшено (в некоторых случаях до 

менее 1 %). При этом в основу было положено то, что текущая 

деятельность ведется в производственных структурных подраз-

делениях, а головной офис занимается только управленческой 

деятельностью .

Преимущество этой структуры заключается в том, что австрий-

ское общество, основанное на объединении капитала, может 

использовать австрийские соглашения о двойном налогообло-

жении (несмотря на фактическое низкое налогообложение).

Австрийская компания

Очень низкий налог 
на совокупный доходСтруктурное

подразделение
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Доходы от участия в австрийских и сравнимых с ними иност-

ранных организациях освобождены от налога с корпораций. 

Частный фонд может иметь как производственные, так и вне-

производственные доходы (см. пункт 4). Определенные внепро-

изводственные доходы и поступления, исчерпывающе перечис-

ленные в законе, освобождены от налогообложения и подлежат 

вместо этого промежуточному налогу в размере 12,5 %. Но этот 

налог является все же исключительно промежуточной позици-

ей и снова компенсируется при произведении соответствующих 

(подлежащих налогообложению) выплат в пользу выгодоприоб-

ретателей фонда или (самое позднее) при ликвидации частного 

фонда.

Выплаты в пользу неограниченно налогообязанного физическо-

го или юридического лица облагаются налогом на доход с ка-

питала в размере 25 %. К этому прибавляется уже упомянутый 

выше промежуточный налог. В том случае, если получатель не 

является неограниченно налогообязанным в Австрии, благода-

ря применению соответствующего соглашения о двойном на-

логообложении, размер налога может быть снижен (большая 

часть соглашений о предотвращении двойного налогообложе-

ния (DТТ) уменьшает размер налога до 0 %).

Преимущества австрийского частного фонда заключаются, сре-

ди прочего, в защите имущества по отношению к третьим лицам. 

Частный фонд рассматривается большинством иностранных 

систем налогового права (равно как и в Австрии) как непрозрач-

ный. Поэтому доход и имущество всегда считаются, по общему 

правилу, принадлежащими частному фонду (а не выгодоприоб-

ретателю или учредителю фонда). 

Преимущество перед обществами, основанными на объеди-

нении капитала, заключается в защите имущества и гибкости 

частного фонда. Выплаты могут производиться отдельным 

выгодоприобретателям независимо друг от друга. Кроме это-

го, круг выгодоприобретателей может быть изменен (если это 

допускается учредительным документом). Также, частный фонд 

может воспользоваться австрийским соглашением об избежа-

нии двойного налогообложения.

9. Налогообложение частных лиц

Физическое лицо является в Австрии неограниченно налогообя-

занным в том случае, если Австрия является местом его прожи-

вания или пребывания.

Производственными доходами считаются доходы, получаемые 

из сельскохозяйственной деятельности и лесного хозяйства, до-

ходы, получаемые от самостоятельной деятельности и доходы 

от производства. Основой начисления налога является получен-

ная прибыль.

К внепроизводственным доходам относятся доходы от неса-

мостоятельной деятельности, доходы от сдачи в аренду или 

внаем, доходы от имущества в капитале и прочие доходы. С 

доходов, полученных от несамостоятельной деятельности, как 

правило, удерживается подоходный налог. Удержание произ-

водится работодателем. Лицо, обязанное уплатить подоходный 

налог, может произвести, однако, распределение этих доходов. 

К доходам от сдачи в аренду и сдачи внаем относятся доходы 

от сдачи в аренду недвижимого имущества, а также доходы от 

передачи прав (лицензии). Доходы от имущества в капитале со-

держат, среди прочего, дивиденды, проценты, доходы от прав 

пользования, долю в прибыли от участия в качестве негласного 

компаньона, а также выплаты австрийского частного фонда. С 

доходов с австрийского капитала, равно как и по полученным 

внутри страны устанавливающим требование ценным бумагам, 

взимается подоходный налог в виде налога на доход с капитала 

(в размере 25 %). В зависимости от вида дохода с капитала, на-

числения налога может не произойти. В этом случае подоходный 

налог компенсируется посредством вычета налога на доходы от 

капитала. Прочие доходы охватывают периодические поступле-

ния, доходы от спекуляций и прибыль от продажи долей участия. 

Доходы от спекуляций поступают в том случае, если предметы 

недвижимости на протяжении определенного срока с момента 

приобретения (как правило, одного года, а в отношении земель-

ных участков и подобных прав 10-15 лет) снова продаются. Про-

дажа долей участия подлежит обложению налогом вне зависи-

мости от времени, проходящего с момента приобретения и до его 

продажи в том случае, если налогоплательщик был участником 

на протяжении последних 5 лет до продажи, как минимум, на 

1 %. Эти доходы подлежат все же льготному налогообложению 

в размере половины от средней ставки налога данного нало-

гоплательщика. Точно так же, под понятие продажи подпадают 

ликвидация общества и утрата права взимания налога в Авс-

трии (так называемое «налогообложение в случае переезда»). 

В случае переезда в другое государство Европейского сообщес-

тва или Европейского экономического пространства, налог тем 

не менее не устанавливается, а начисляется только в случае 

фактической продажи.

Для выяснения общей суммы дохода в начале суммируются все 

(как положительные, так и отрицательные) доходы по отдельным 

видам. В заключении, отдельные виды доходов компенсируются 

между собой или суммируются. Из этого образуется общий до-

ход налогообязанного лица, к которому применяется прогрес-

сивный тариф подоходного налога. В принципе, в отношении 
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взаимозачета прибыли/убытков ограничений нет, но существу-

ют отдельные исключения.

Ограниченно налогообязанные облагаются налогом на дохо-

ды только из австрийских источников. К ним относятся, среди 

прочего, производственные услуги, оказываемые или реализу-

емые в Австрии (например, производственное подразделение, 

расположенное внутри страны). Кроме этого, следующие вне-

производственные доходы подлежат ограниченному налогооб-

ложению: доходы от сдачи в аренду недвижимого имущества, 

расположенного в Австрии, или прав, зарегистрированных в 

Австрии; доходы от определенного имущества в капиталах, в 

том случае, если был вычтен налог на доходы от капитала (на-

пример, дивиденды, проценты не облагаются налогом); доходы 

от перепродажи недвижимого имущества, находящегося в Авс-

трии, или прав, зарегистрированных в Австрии; прибыль от про-

дажи долей участия  в обществах, неограниченно налогообязан-

ных на территории Австрии.

10. Налогообложение товариществ

Товарищества не являются собственными субъектами права. 

Прибыль товарищества, как правило, распределяется между 

компаньонами пропорционально доле их участия. В зависимос-

ти от вида дохода товарищества, доля участия компаньонов 

учитывается на уровне товарищества или в качестве доходов 

из сельского и лесного хозяйства, доходов из самостоятельной 

деятельности, доходов от производства или в качестве внепро-

изводственных доходов (управление имуществом). Классифика-

ция доходов производится всегда унифицировано.

11. �Налог на источники дохода 

– дивиденды, проценты и 

лицензии

На дивиденды в Австрии начисляется налог на доход с капита-

ла в том случае, если руководство деятельностью плательщика 

находится в Австрии или его постоянным местонахождением 

является Австрия. Налог на доходы от капитала в размере 25 % 

удерживается плательщиком. Подоходный налог компенсиру-

ется налогом на доход с капитала. Но, несмотря на это, может 

быть произведено добровольное отчисление дохода от дивиден-

дов. В этом случае дивиденды облагаются налогом в размере 

половины средней ставки налога, действующей  для данного 

налогоплательщика. На дивиденды, которые выплачиваются 

плательщиком, не имеющим ни руководства фирмы в Австрии, 

ни постоянного местонахождения в стране, начисления налога 

на источник дохода не происходит. Налогообложение этих ди-

видендов сравнимо с налогообложением дивидендов внутри 

страны (также 25 % конечного налога или установление налога 

в размере  половины средней налоговой ставки).

Ограниченно налогообязанные лица отчисляют налог в Австрии 

только с тех дивидендов, из которых должен был быть вычтен 

налог на доход с капитала (т.е. дивиденды австрийского пла-

тельщика). Налог в размере 25 %, как правило, уменьшается, 

благодаря соглашениям о предотвращении двойного налогооб-

ложения (см. пункт 11).

Для дивидендов, которые выплачиваются не в пользу физичес-

кого, а в пользу юридического лица, при определенных условиях 

налог на доход с капитала может не взиматься. В том случае, 

если получателем дивидендов является находящееся в ЕС об-

щество, основанное на объединении капиталов, имеющее долю 

участия в обществе, выплачивающем дивиденды, величиной, 

как минимум 10 % (минимальный срок владения 1 год), удержа-

ния налога на доход с капитала может не произойти. В дальней-

шем может быть применено освобождение и для австрийских 

обществ с объединенным капиталом, в том случае, если они 

имеют долю участия в обществе, выплачивающем дивиденды, 

размером, как минимум, 25 % (минимального срока владения 

нет). При доле участия ниже 25 % может быть начислен налог 

на доход с капитала по ходу установления размера налогов (на-

логообложение дивидендов на уровне получающего общества 

смотри пункт 2.1.).

На проценты также начисляется налог на доход с капитала в 

размере 25 % в том случае, если проценты выплачиваются авс-

трийской организацией. Проценты также облагаются конечным 

налогом с возможностью определения размера налога по сред-

ней ставке налога. 

Ограниченно налогообязанные лица, подлежащие ограниченно-

му налогообложению (например, лица, проживающие в России) 

не платят в Австрии налог на проценты. Таким образом, процен-

ты, выплачиваемые австрийским предприятием или австрий-

ским кредитным институтом юридическому или физическому 

лицу в стране, не относящейся к ЕС, в Австрии не облагаются 

налогом.

1 июля 2005 года вступил в силу закон ЕС о налоге на источники 

дохода. В нем было определено, что с процентов, которые авс-

трийский плательщик выплачивает экономическому собствен-

нику (только физическому лицу), который находится в другом 
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государстве – члене ЕС, должен взиматься налог на источник 

дохода в размере 15 %. Налог на источник дохода повышается с 

1 июля 2008 до 20 %, а с 1 июля 2011 – до 35 %. 

Проценты, которые общество, подлежащее неограниченному 

налогообложению, платит связанному с ним предприятию (поня-

тие связанного предприятия: материнское предприятие – дочер-

нее предприятие, дочернее предприятие – материнское пред-

приятие, сестринское предприятие – сестринское предприятие), 

находящемуся в одном из государств – членов ЕС, освобождены 

от удержания налога на доход с капитала. Минимальный размер 

участия составляет 25 %. Участие должно продолжаться не ме-

нее одного года.

Выплаты по лицензиям лицам, находящимся в Австрии, как пра-

вило, не облагаются налогом на источника дохода, а подлежат 

обложению подоходным налогом или налогом с корпораций по 

обычному налоговому тарифу.

Если получатель выплат по лицензии в Австрии является огра-

ниченно налогообязанным, то плательщик выплат по лицензии 

должен удержать налог на источник дохода в размере 20 %. Ос-

вобождение от взимания налога может быть применено в тех 

случаях, в которых неограниченно налогообязанное общество 

выплачивает стоимость лицензии связанному с ним предпри-

ятию, находящемуся в одном из государств – членов ЕС.

Благодаря применению межгосударственного соглашения о 

предотвращении двойного налогообложения, для ограниченно 

налогообязанных достигается уменьшение налога на источник 

дохода (смотри пункт 11).

12. �Преимущества соглашений 

о предотвращении двойного 

налогообложения (на примере 

Австрии и Российской 

Федерации)

Австрия имеет очень широкую сеть соглашений о предотвра-

щении двойного налогообложения. Соглашения о предотвраще-

нии двойного налогообложения заключены со всеми странами 

– членами ЕС (кроме Литвы), со Швейцарией и Лихтенштейном, 

а также с Россией, США, Объединенными Арабскими Эмирата-

ми, Японией и Китаем. 

Соглашение о предотвращении двойного налогообложения 

между Австрией и Российской Федерацией соответствует в 

общих чертах типовому соглашению Организации экономичес-

кого сотрудничества и развития OECD. Дивиденды облагают-

ся налогом в государстве постоянного местонахождения. При 

этом государство, являющееся источником дохода, имеет пра-

во на удержание налога на источник дохода в размере 15 %. В 

определенных случаях (например, когда общество участвует 

как минимум, на 10 процентов, а стоимость участия составля-

ет, как минимум, 100.000 USD) возможно уменьшение налога 

до 5 %. Проценты и лицензии должны облагаться налогом ис-

ключительно в государстве постоянного местонахождения по-

лучателя. Прибыль от реализации может облагаться налогом в 

государстве постоянного местонахождения, если только речь не 

идет о недвижимом имуществе, имуществе производственного 

подразделения или о кораблях или самолетах, используемых в 

международном авиасообщении. Для избежания двойного на-

логообложения Российская Федерация использует зачетный 

метод. Австрия освобождает доходы, используя прогрессивное 

ограничение. Единственное исключение представляют собой 

дивиденды, для которых Австрия предусматривает также за-

четный метод.

Таким образом, если физическое или юридическое лицо в Рос-

сии получает проценты или лицензии из Австрии, то начисления 

налогов в Австрии не происходит. Налогообложение происходит 

в России, в Австрии эти доходы полностью освобождены от 

налога. В том случае, если австрийское общество выплачива-

ет дивиденды российскому обществу (доля участия составляет 

минимум 10 % и по меньшей мере 100.000 USD), то в Австрии 

удерживается налог в размере только лишь 5 %. 
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Немецкое общество с 
объединенным капиталом

Частный фонд

Российское общество с 
объединенным капиталом

offshore ощество с 
объединенным капиталом

Австрийское общество с 
объединенным капиталом

Выплата 0%*

Дивиденды 0 - 15 %*
Проценты 0 %

(без СоДН 25 %)

Дивиденды,
проценты и лицензии 0 %   

(вместо 21,1 %)      

Дивиденты 0 %

* в зависимости от применения соглашения об избежании двойного налогообложения

Проценты 0%

Дивиденды 5 %           
   проценты и лицензии 0 % 
      (вместо 15 % или 20 %)

13. Пример структуры

На основании размышлений о такой структуре необходимо пояс-

нить воздействие всех соглашений о предотвращении двойного 

налогообложения во взаимосвязи с соответствующими  нацио-

нальными положениями. 

Если немецкое дочернее общество выплачивает дивиденды, 

проценты или оплачивает лицензии австрийскому обществу 

с объединенным капиталом, то налог на источники дохода в 

Германии, в принципе, не взимается.

Если российское дочернее общество выплачивает проценты 

или оплачивает лицензии австрийскому обществу с объеди-

ненным капиталом, то налог на источники дохода также не 

взимается. 

Австрийское общество берет, к примеру, займ у зарубежного 

общества (например, офф-шорного) или в австрийском кре-

дитном институте для того, чтобы финансировать дочернюю 

фирму (например, в Германии или в России). Выплачиваемые 

проценты за рубежом (в России или Германии) можно всегда 

списать из налогооблагаемой базы. Выплачиваемые в Авс-

трии проценты (например, офф-шорному обществу) не обла-

гаются налогом на источники дохода. Остающаяся в Австрии 

прибыль и фактическое налогообложение незначительны 

(при необходимости можно дополнить эту схему структурой 

производственных подразделений – см. пункт 6.3).

Дивиденды австрийского общества с объединенным капита-

лом, выплачиваемые австрийскому частному фонду, не об-

•

•

•

•

лагаются налогом на источник дохода. Дивиденды также не 

облагаются налогом на уровне частного фонда.

На основании большинства соглашений о предотвращении 

двойного налогообложения, в Австрии выплаты австрийских 

частных фондов иностранным выгодоприобретателям осво-

бождены от уплаты налога на источники дохода.

•
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14. �ABA-Invest in Austria - Кто мы и 

чем занимаемся

ABA-Invest in Austria – Австрийское официальное консалтинго-

вое агентство по созданию юридических лиц (ABA) – это инстан-

ция первостепенной важности для иностранных фирм, которые 

планируют обосноваться в Австрии. Наша организация являет-

ся собственностью Австрийской Республики, мы отчитываемся 

Федеральному министерству экономики и занятости.

Сервисные услуги ABA-Invest in Austria бесплатны. Мы даем 

консультации заинтересованным предприятиям, которые хо-

тят обосноваться в Австрии, по всем важным для региона 

вопросам, информируем об экономическом центре Австрия 

и направляем запросы потенциальным инвесторам. Наш коллек-

тив „Location Austria“ рекламирует Австрию для международной 

кинематографии и дает рекомендации по выбору мест для ки-

носъемки.

В нашем головном офисе в Вене 25 сотрудников работают над 

проектами в Европе, США, Канаде и Азии. Для обслуживания 

американского и японского рынков ABA-Invest in Austria распола-

гает офисами в Нью-Йорке и Токио.

Коллектив ABA-Invest in Austria предлагает международным ин-

весторам индивидуальную информацию, поддержку и консуль-

тации в следующих областях:

Общие аспекты темы «Экономический центр Австрия»;

Поиск и выбор места размещения;

Поиск подходящего места расположения для фирмы и недви-

жимости;

Вопросы основания предприятия, сопровождение и консуль-

тации при основании предприятий;

Поддержка и возможности финансирования;

Вопросы, относящиеся к области трудового и налогового пра-

ва;

Поиск австрийского партнера для участия в предприятии;

Все вопросы, важные в данном регионе после реализации 

проекта

•

•

•

•

•

•

•

•

15. Адреса и полезные ссылки

Адвокатская контора Лански, Гацгер и партнёры ООО 
(Lansky, Ganzger + partner Rechtsanwälte GmbH)
Rotenturmstraße 29

1010 Wien  

Тел.: +43 (0)1 533 33 30-0

Факс: +43 (0)1 532 84 83

e-mail: office@lansky.at · www.lansky.at  

Австрийское официальное консалтинговое агентство 
по созданию юридических лиц  
(ABA-Invest in Austria)  
1010 Wien, Opernring 3

Тел.: +43 (0)1 588 58-0 

Факс: +43 (0)1 586 86 59

e-mail: office@aba.gv.at · www.investinaustria.at

Австрийское консалтинговое общество с ограниченной 
ответственностью по экономическим вопросам Deloitte 
(Deloitte Österreichische Wirtschaftsberatung GmbH)
1013 Wien, Renngasse 1/ Freyung

Тел.: +43 (0)1 537 00-0

Факс: +43 (0)1 537 00-1000

www.deloitte.com

Хозяйственная палата Австрии  
(Witschaftskammer Österreich)
1040 Wien, Wiedner Hauptstraße 63

Тел.: +43 (0)1 501 05-0 

Факс: +43 (0)1 501 05-250

e-mail: callcenter@wko.at · www.portal.wko.at

Государственная канцелярия (Bundeskanzleramt)
1010 Wien, Ballhausplatz 2 

Тел.: +43 (0)1 531 15-0 

Факс: +43 (0)1 531 15-4390

e-mail: post@bka.gv.at · www.bka.gv.at

Федеральное министерство экономики и труда 
(Bundesministerium für Wirtschaft und Arbeit)
1010 Wien, Stubenring 1 

Тел.: +43 (0)1 711 00-0 

Факс: +43 (0)1 715 82 58

e-mail: service@bmwa.gv.at · www.bmwa.gv.at 

mailto:office@lansky.at
http://www.lansky.at
mailto:office@aba.gv.at
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Федеральное министерство внешних сношений 
(Bundesministerium für auswärtige Angelegenheiten)
1010 Wien, Ballhausplatz 2 

Тел.: +43 (0)1 531 15-0 

Факс: +43 (0)1 535 45 30

e-mail: post@bmeia.gv.at · www.bmeia.gv.at 

Федеральное министерство социальной защиты, 
по вопросам поколений и защиты потребителей 
(Bundesministerium für soziale Sicherheit, Generationen und 
Konsumentenschutz)
1010 Wien, Stubenring 1

Тел.: +43 (0)1 711 00-0 

Факс: +43 (0)1 715 82 58

www.bmsg.gv.at 

Федеральное министерство финансов 
(Bundesministerium für Finanzen)
1010 Wien, Himmelpfortgasse 4-8

Тел.: +43 (0)1 514 33-0 

Факс: +43 (0)1 512 78 69

e-mail: buergerservice@bmf.gv.at · www.bmf.gv.at 

Федеральное министерство юстиции  
(Bundesministerium für Justiz)
1070 Wien, Museumsstraße 7

Тел.: +43 (0)1 521 52-0 

Факс: +43 (0)1 521 52-2727

www.bmj.gv.at

Федеральное министерство по вопросам транспорта, 
инноваций и технологий  
(Bundesministerium für Verkehr, Innovation und Technologie)
1030 Wien, Radetzkystraße 2

Тел.: +43 (0)1 711 62-0 

Факс: +43 (0)1 711 62-8199

www.bmvit.gv.at

Австрийский национальный банк  
(Österreichische Nationalbank)
1090 Wien, Otto Wagner–Platz 3 

Тел.: +43 (0)1 404 20-0

Факс: +43 (0)1 404 20-9099

www.oenb.at

Федеральная палата рабочих и служащих 
(Bundeskammer der Arbeiter und Angestellten)
1040 Wien, Prinz Eugen-Straße 20-22

Тел.: +43 (0)1 501 65-0 

Факс: +43 (0)1 501 65-2230

e-mail: akmailbox@akwien.at · www.arbeiterkammer.at

Палата адвокатов Вены (Rechtsanwaltskammer Wien)
1010 Wien, Rotenturmstraße 13

Тел.: +43 (0)1 533 27 18-0

Факс: +43 (0)1 533 27 18-44

e-mail: office@rakwien.at · www.rakwien.at 

Австрийская нотариальная палата  
(Österreichische Notariatskammer)
1010 Wien, Landesgerichtsstraße 20

Тел.: +43 (0)1 402 45 09- 

Факс: +43 (0)1 406 34 75

e-mail: kammer@notar.or.at · www.notar.at

Палата управляющих секвестрованными 
предприятиями (Kammer der Wirtschaftstreuhänder)
1120 Wien, Schönbrunnerstraße 222 – 228/1/6/2

Тел.: +43 (0)1 811 73-0 

Факс: +43 (0)1 811 73-100

www.kwt.or.at

Австрийский национальный комитет международной 
торговой палаты (Österreichisches Nationalkomitee der 
internationalen Handelskammer)
1040 Wien, Wiedner Haupstraße 63

Tел.: +43 (0)1 501 05-0 

Факс: +43 (0)1 501 05-3703

Австрийское патентное ведомство  
(Österreichisches Patentamt)
1200 Wien, Dresdner Straße 87

Тел.: +43 (0)1 534 24-0 

Факс: +43 (0)1 534 24-535

e-mail: info@patentamt.at · www.patentamt.at

Австрийская палата патентных поверенных 
(Österreichische Patentanwaltskammer)
1070 Wien, Museumsstraße 3

Tel: +43 (0)1 523 43 82 

Fax: +43 (0)1 523 43 82-15

e-mail: info@oepak.at · www.patentanwalt.at

mailto:post@bmeia.gv.at
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Lansky, Ganzger & Partner Rechtsanwälte GmbH
1010 Wien, Rotenturmstraße 29/9

T: +43 (0)1 533 33 30
F: +43 (0)1 532 84 83
E-Mail: office@lansky.at

www.lansky.at

ABA-Invest in Austria
A-1010 Vienna, Opernring 3

Tel: +43 (0)1 588 58-0
Fax: +43 (0)1 586 86 59
E-Mail: office@aba.gv.at
www.investinaustria.at

Invest in Austria
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