
 
 

Stellenausschreibung:  LEGAL & ECONOMIC ANALYST  

(ab 1. Juli 2025, Mitarbeiter:in des Österr. Wirtschaftsdelegierten in Peking)  
 

Das AußenwirtschaftsCenter (AC) Peking (Handelsabteilung der österreichischen Botschaft) ist ein 

Servicebüro der Wirtschaftskammer Österreich für österreichische Unternehmen und unterstützt 

diese bei der China-Marktbearbeitung. Ab 1. Juli 2025 stellt der Österr. Wirtschaftsdelegierte eine 

Mitarbeiter:in ein zur Bearbeitung von rechtlichen und wirtschaftspolitischen Anfragen von 

österreichischen Unternehmen und zur Erstellung von Publikationen und Artikel zu solchen Themen.  

 

Ihre Aufgaben: 

• Beratung von österreichischen Firmen zu rechtlichen und unternehmerischen Fragen, 

beispielsweise Unternehmensgründung, Vertragsrecht, zollrechtliche Formalitäten, 

Streitschlichtung, Datenschutz, etc. 

• Publizieren und regelmäßiges Aktualisieren von Fachberichten zu wirtschaftlichen und 

rechtlichen Themen 

• Regelmäßiges Publizieren von Artikeln zu relevanten Trends in China auf der Wirtschaftskammer-

Website und unserem quartalsmäßig erscheinenden China-Newsletter 

• Recherchetätigkeiten und Verfassung eines Wirtschaftsberichts 

 

Ihre Voraussetzungen: 

• Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau 

• Gute Chinesisch- und sehr gute Englisch-Kenntnisse 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften 

• Berufserfahrung 

• Gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office) 

 

Ihre persönlichen Fähigkeiten: 

• Ehrlichkeit, Zuverlässigkeit und Diskretion 

• Sozial ausgeglichen. Kundenorientierung  und Teamfähigkeit 

• Selbständigkeit und effiziente Arbeitseinteilung 

• Genaue Arbeitsweise 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen, internationalen Umfeld 

• Möglichkeit viel zu lernen und viel zu bewegen 

• Angemessenes Gehalt und andere Sozialleistungen  

• Sozialversicherung in Österreich für europäische Staatsbürger:innen 

• Moderne, zentral gelegene Büroräumlichkeiten und gute Arbeitsbedingungen 

• Langfristige und feste Anstellung  

 

Beginn: ab frühestens 1. Juli 2025, Vollzeitanstellung (40 Stunden/Woche)  

 

Wir sind auf der Suche nach den besten Talenten. Daher laden wir Menschen, ungeachtet von 

Behinderung, Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung oder Religion ein. Sie werden direkt vom 

österreichischen Wirtschaftsdelegierten (Handelsrat der österreichischen Botschaft) in Peking 

beschäftigt (Sur Place-Personal), es besteht kein Dienstverhältnis mit der WKO. 

 

Bewerbungs: Bewerbungsfrist 30. Mai 2025. Schriftliche Bewerbungen in deutscher Sprache samt 

Beilage von Lebenslauf bitte an peking.ressourcen@advantageaustria.org 

mailto:peking.ressourcen@advantageaustria.org

