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AKTUELLE SCHATZUNG,
RUCKBLICK

Blick Osterreichischer Niederlassungen in Kroatien
auf die vergangenen 12 Monate

Die Untersuchung wurde im Oktober 2024 unter dsterreichischen Niederlassungen in Kroatien durchgefihrt.
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Es herrscht eine positive Stimmung M
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Wirtschaftslage in Kroatien

hat sich verbessert
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hat sich verschlechtert
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ist gleich geblieben
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... aber eine auf3erst vorsichtige Einschatzung M
der Entwicklung des Wirtschaftsklimas 2

Allgemeines Wirtschaftsklima

hat sich verbessert
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hat sich verschlechtert
48%

ist gleich geblieben
44%
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Positive / gleiche Entwicklung bel allen
relevanten Kennzahlen
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B ist gesunken
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Stabile wirtschaftliche Rahmenbedingungen M
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Jedoch Abwartstrend bel den regulatorischen o
Indikatoren flr das Geschaft v
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Auch weiterhin bestehen groflie
Marktherausforderungen
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Bel den Kosten Uberwiegt die negative Tendenz
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Zuverlassigkeit und Qualitat der &5
lokalen Zulieferer sind relativ gut v

80%

69%
70%

60%

52%

50% 47% 47%

6%
3% 3%
I

39%

40%

30%
23%

20%

10% 6%

2% 3%
0% — |
Qualitat lokaler Zulieferer Verfligbarkeit lokaler Zuliferer Zahlungsmoral

B sehr schlecht B eher schlecht B eher gut  sehrgut

/ ADVANTAGE
AUSTRIA ™=



Gunstige Entwicklung von Technologie M
und Infrastruktur ¥

54%
Digitalisierung

52%
Infrastruktur
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ZUKUNFTSAUSBLICK

Blick Osterreichischer Niederlassungen in Kroatien
auf die kommenden 12 Monate
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Vorsichtiger Gesamtblick in die Zukunft °M

Allgemeines Wirtschaftsklima Wirtschaftslage

wird sich
erbessern 11 wird sich

verschlechtern
23%

wird sich
verschlechtern 31%

wird gleich bleiben

58% wird gleich bleiben 66%
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Dennoch optimistischer Ausblick auf die
Entwicklung der wichtigsten Kennzahlen
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Kaum Kroatien-typische Risiken <

Risikopotential aufgrund von geopolitischen Phanomenen

Russland-Ukraine Krieg 48%

T D e B e U G e N /5o
(v]

Entkoppelung zwischen Ost und West

Verschiebung bestehender Handelsstrome und
I 21

Transportrouten

Keines | N EREREEEE o
Protektionismus (zB Import- und Export- sowie
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Investitionsbeschrankungen von Landern und.

Verstarkter Einsatz von Wirtschaftssanktionen || N GRRNNEGNGEGEGEGEE 15%

Verlangsamung von Globalisierung und Verkirzung von _ 15%
Wertschopfungsketten ?

Abweichung bzw. Konflikt Kroatiens mit

. . 109
supranationalen Institutionen und Regeln (zB WTO, GATT,... 0%
Allgemeine Diskriminierung gegen auslandische
5%
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BEFRAGTENPROFIL IM
GLOBAL BUSINESS
BAROMETER FUR

KROATIEN

Wirtschaftssektoren, Umsatz, ergriffene Malinahmen
zum Halten und fur die Motivation von Mitarbeitern
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Haupttatigkeit der befragten dsterreichischen M
Niederlassungen in Kroatien i

Keine der Aussagen
trifft zu 7%

Vertriebsniederlassung fiir
osterreichische Produkte oder
Dienstleistungen 27%
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Erbringen einer
Dienstleistung 42%
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Alle befragten 0. Niederlassungen haben

MaRnahmen zum Halten von Beschéftigten 2

Mafinahmen zur Haltung und Motivation von Beschaftigten

Leistungspramien und Bonuszahlungen

Anerkennung und Wertschatzung durch Fiihrungskrafte | ¢ 1%

Teambuilding eventi i socijalne aktivnosti

Homeoffice-Méglichkeiten

Flexible Arbeitszeiten

Karriereentwicklung und Aufstiegsmoglichkeiten

Mentoring und Coaching

Gesundheits- und Wellnessprogramme

Kinderbetreuung und familienfreundliche Angebote

85%

I 61%
Weiterbildung und Schulungsprogramme [N 1%
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Thema Nachhaltigkeit ist flr Osterreichische

Niederlassungen in Kroatien sehr wichtig
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Nachhaltigkeit im Unternehmen

B unwichtig B wenig wichtig B wichtig
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Nachhaltigkeit allgemein in Kroatien

sehr wichtig
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Gerhard Schlattl
Direktor/Savjetnik za trgovinske odnose

ADVANTAGE AUSTRIA Zagreb

Ilica 12/2. kat

HR-10000 Zagreb

T +385 14881900

2 zagreb(dadvantageaustria.org
www.advantageaustria.org/hr

[ https://hr.linkedin.com/company/
advantage-austria-croatia
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