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Konferencija o dualnom
obrazovanju

»,9a strukom do karijere”

Varazdin, 21. rujna 2021.

/ ADVANTAGE
AUSTRIA™=



Broj osoba u dualnom obrazovanju u Austriji
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lzvor: Austrijska gospodarska komora, stanje prosinac odgovarajuce godine
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Broj ucenika u prvoj godini dualnog obrazovanja
u Austrijl
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Izvor: proracun Austrijska gospodarska komora + ibw
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Dualno obrazovanje iz perspektive austrijske
omladine

PROFIL AUSTRIJSKE OMLADINE (14 — 29 godina starosti)
- 60% zivi u gradu

- 83% jos su slobodni i bez djece

- kojem stupnju obrazovanja teze:

- sveucilisni/veleudilisni stupanj: 37%

- dualno obrazovanje 20%
- stupanj obrazovanja roditelja: roditelji zavrsili dualno obrazovanje u ca. 30%

sluCajeva

Izvor: zukunft.lehre.6sterreich
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Dualno obrazovanje iz perspektive austrijske

omladine

PROFIL AUSTRIJSKE OMLADINE (14 — 29 godina starosti)
sigurnost u odabir svog obrazovnog puta

- 70% jako sigurno i sigurno da su dobro odabrali svoj obrazovni put

- s koliko godina su znali koji obrazovni put zele — 17,5 godina
tko ima najviSe utjecaja na odabir obrazovnog put:

- majka 56%

- otac 47%

- prijatelji 38%
70% mladih zeli ostvariti viSe nego Sto su to uspjeli njinovi roditel;i
70% ne zeli raditi niti isti posao niti u istoj bransi kao njihovi roditelji

Izvor: zukunft.lehre.6sterreich
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Dualno obrazovanje iz perspektive austrijske
omladine

OCEKIVANJA OD POSLA

8 od 10 mladih zeli se tijekom karijere dalje obrazovati

7 od 10 je izjavilo da im je bitniji dobar posao koji ih ispunjava od dobre place,
Zele napredovanje

samo 5 od 10 je izjavilo da zele sigurno radno mjesto, a

4 od 10 zele klasi¢ni 8-satni posao

6 od 10 mladih zeli redovit feedback, posao je vazan dio njihove osobnosti
4 od 10 mladih je spremno odseliti u inozemstvo zbog posla

37% se aktivno priprema za otvaranje vlastitog posla

85% Zeli vise slobode pri odredivanju radnog vremena

79% zeli viSe slobode pri odredivanju radnog mjesta

68% zele nisku hijerarhiju u poduzecu

Izvor: zukunft.lehre.6sterreich
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Dualno obrazovanje iz perspektive austrijske
omladine

STO NAKON DUALNOG OBRAZOVANJA?
14-19 godina

- 44% zeli se nastaviti obrazovati, 40% raditi
20-29 godina

- 29% Zeli se nastaviti obrazovati, 60% raditi

UGLED DUALNOG OBRAZOVANJA

- kod mladih bolje kotira ugled dualnog obrazovanja (60%) nego matura (58%)

- u cjelokupnom drustvu matura (68%) bolje kotira od dualnog obrazovanja
(37%)

Izvor: zukunft.lehre.6sterreich
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Dualno obrazovanje iz perspektive austrijske
omladine

MISLJENJE MLADIH O TOME KAKO DUALNO OBRAZOVANJE UCINITI
ATRAKTIVNIJE NOVIM GENERACIJAMA

bolje place za uCenike u dualnom sustavu

poticanje i forsiranje strukovne mature

poticanje bolje drustvene prihvacenosti dualnog obrazovanja, bolje
predstavljanje vaznosti i prednosti strukovnog obrazovanja

prednosti strukovnog obrazovanja isticati vec tijekom osnovnoskolskog
obrazovanja

ponuda kratkih praksi/posjeta u poduzeéima

odabir uCenika prema vjestinama i sposobnosti, a ne prema ocjenama
ceSce i bolje predstavljanje osoba koje su uspjele
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PRIMJERI INOVACIJA |
BEST PRACTICE
PRIMJERI U
STRUKOVNOM
OBRAZOVANJU
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DUALNA AKADEMIJA

CILINA SKUPINA

* ucenici visih srednjih skola i gimnazija koji
ne zele studirati

 studentima koji su prekinuli studij i nemaju
strukovno obrazovanje

« 0sobe koje se zele prekvalificirati

A astriaz=



PREDNOSTI ZA SUDIONIKE UCENIKE

« zaposlenje od prvog dana obrazovanja

 atraktivna pocCetna placa

* brzo i sazeto u€enje s fokusom na praksu —
ucenje onog sto je stvarno potrebno na poslu

« pocetak je moguc bilo kada tijekom godine

« pored strucnih kompetencija praktikanti su
opremljeni i za vjestine buducnosti na socijalnoj,
digitalnoj i medunarodnoj razini

« certifikat ,,DA Professional”

« www.dualeakademie.at

DUALNA AKADEMIJA
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http://www.dualeakademie.at/

DUALNA AKADEMIJA

PONUDENI SMJEROVI

« TECHNICS (obrada plasticnih masa, metala,
mehatronika, vozila)

« SALES & MARKET (veleprodaja)

« IT & SOFTWARE (razvoj aplikacija, IT-sustavi)

 LOGISTICS & MANAGEMENT (otpremnistvo,
logistika)

« BANKING & FINANCE (bankovno poslovanje)

« ORGANIZATION (asistencija na gradevinskim
projektima)
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DUALNA AKADEMIJA

ORGANIZACIJA PODUKE

TRAINEE PROGRAM TEORIJA STRUKE KOMPETENCIJE ZA BUDUCNOST
70% obuke 20% obuke 10% obuke
- ugovor o Skolovanju - teorija struke u - agilna organizacija, team-
i ugovor o radu s centrima building, projektni
poslodavcem kompetencija i management, odnosi s

trening kroz strukovnim Skolama kupcima, digitalni potencijali

razliCite odjele odabrani moduli na ECDL, ERP, social media,

mentor/ica engleskom jeziku u digitalizacija

dodatna Skolovanja suradnji s poslovni engleski,

ovisno o bransi veleudiliStem interkulturalne kompetencije,
Gornje Austrije inozemna praksa
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WIFI OSTERREICH

Obrazovni institut Austrijske gospodarske komore

- preko 80 lokacija u Austriji

- ponuda live i online uCenja

- obrazovna platforma za strukovnu maturu i dualnu
akademiju

- Skolovanje, usavrSavanje, prekvalifikacije,
osposobljavanje

- ponuda teCajeva i seminara za tvrtke i fiziCke osobe

- obrazovanje i ispiti za mentore

- savjetodavna sluzba za obrazovanje (savjetovanje
poduzeca, ucenika i odraslih)

www.wifi.at
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IFA - INTERNATIONAL YOUNG WORKERS
EXCHANGE 4 | FA
y

Udruzenje za mobilnost kvalificirane radne snage onatr Fachrtesustausch

na usluzi ucenicima, sustavu dualnog obrazovanja,

kvalificiranoj radnoj snazi, kao i nastavnom kadru u poduzecCima
| Skolama te mladim poduzetnicima (od 2013.)

od 1995. preko 7.000 osoba odradilo je praksu u inozemstvu
usluge IFAe godisnje koristi preko 2.000 ucCenika, te 150
poduzeca i Skola

Prakse koje organizira IFA za austrijske ucCenike i tvrtke se
financira iz nacionalnih 1 europskih sredstava

www.ifa.or.at

WL


http://www.ifa.or.at/

IFA - INTERNATIONAL YOUNG WORKERS
EXCHANGE 4 | FA
y

Udruzenje za mobilnost kvalificirane radne snage fonalr Fachteaustausch

Osnovna polja djelovanja:

organizacija prakse za ucenike

pomoc pri planiranju prakse u inozemstvu

pomocC poduzecima i Skolama pri kreiranju programa razmjene
kontakt toCka za mlade i odrasle iz EU koji dolaze na praksu u
Austriju

poticanje mobilnosti darovitih uCenika

prakse u okviru Erasmus+, EYE programa, poticanja mobilnosti
darovitih uCenika, itd.

www.ifa.or.at /ﬂADVANTAGE
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http://www.ifa.or.at/
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ANALIZA POTENCIJALA POTENZIAL
M, ANALYSE

Entdecke deine Starken

ANALIZA POTENCIJALA U KARIJERNIM Potenzialanalyse

Jugendliche

CENTRIMA AUSTRIJSKE GOSPODARSKE
KOMORE

CILIJNA SKUPINA

- ucCenici od 13. godine

- ucCenicima koji su prekinuli skolovanje
- mladima koji se zele prekvalificirati

A astriaz=



ANALIZA POTENCIJALA POTENZIAL

W, ANALYSE

Entdecke deine Starken

POMAZE MLADIMA ODGOVORITI NA Potenzialanalyse

Jugendliche

SLJEDECA PITANJA

- koju vrstu Skole da odaberem

- koje zanimanje mi odgovara

- koje su moje jake strane

- trebam li i¢i u dualno obrazovanje ili vise opce
obrazovanje

- postoje li skriveni potencijali koje joS nisam otkrio/la

- jesam li odabrao/la pravi smjer Skolovanja

- koje ¢e mi obrazovanje pomoci u poslovhom
napretku

/ ADVANTAGE
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ANALIZA POTENCIJALA
KORACI U ANALIZI

1. RAZGOVOR
osobno upoznavanje, upoznavanje s aktualnom
situacijom, dosadasnje skolovanje, interesi, zelje
2. TESTIRANJE POTENZIAL
- analiza vjestina, talenata, interesa, sklonosti, "=, ANALYSE
strukture osobnosti pomoéi psiholoskih testvoa PR
3. SAVJETODAVNI RAZGOVOR
- psiholog predstavlja rezultate psiholoskog testiranja,
zajedno se odreduje profesionalni cilj, savjetodavna
mapa sa svim rezultatima
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BIC.AT

* Online portal Austrijske gospodarske komore s informacijama o preko
2.000 zanimanja

* informacije pripremljene za ucCenike, roditelje, nastavnike i savjetnike za
profesionalnu orijentaciju

OSNOVNE ZNACAJKE

- sve 0 odabiru zanimanja (info paketi sa savjetima za odabir zanimanja,
dobru prijavu za posao, razliCite predloske sa savjetima i korisnim
popisima)

- online provjera vlastitih interesa

- info paketi s informacijama o zanimanjima (zanimanja, sektori,
obrazovni putovi, doSkolovanje, prekvalifikacija, informativna videa o
zanimanjima, itd.)
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BERUFE-VR

* Novi online portal Austrijske gospodarske komore koji korist VR
tehnologiju kako bi mladima priblizio razliCita zanimanja

* kroz VR setnju po poduzecima ucenik iz svog doma moze saznati
osnovne informacije o zanimanju koje je predstavljeno, potrebnom
obrazovanju, mogucnostima napredovanja, placi, itd.

« ,sugovornici” su takoder mladi koji predstavliaju svoje poduzece i svoje
zanimanje. Eiltnl

https://www.berufe-vr.at/
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BIZ - CENTRI ZA PROFESIONALNU
ORIJENTACIJU | SAVJETOVANJE

- Centri za profesionalnu orijentaciju i savjetovanje nalaze se u
sklopu austrijskog zavoda za zaposljavanje na ukupno 72
lokacije

PONUDA CENTARA
osobno informiranje i savjetovanje u vezi profesionalnog i
obrazovnog puta

- procjena interesa i sklonosti

- info brosure, videa o razliCitim zanimanjima

- redoviti informativni eventi

- posebni informativni programi za nastavnike i skole
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MESSE JUGEND & BERUF
LIVE SAJAM OBRAZOVANJA & KARIJERA

- najveci austrijski sajam obrazovanja i karijera

- 4 dana: 6.-9.10.2021.

- Preko 300 izlagacCa

- 22.500 m2 izlagacCke povrsine

- preko 1.000 razlicitih obrazovnih opcija

- prethodi mu Online verzija koja zapocCinje ve¢ 13.9.2021.

JUGEND » I C- i
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MESSE JUGEND & BERUF
ONLINE / LIVE SAJAM OBRAZOVANJA & KARIJERA
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Wels, 6. — 9. listopada 2021.
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ONLINE / LIVE SAJAM OBRAZOVANJA & KARIJERA

GLAVNE SASTAVNICE ONLINE SAJMA

 Profesionalna i obrazovna orijentacija
« Sajamski prostor

* predstavljanje poduzeca
e predstavljanje strukovnih Skola

e predstavljanje institucija za profesionalnu orijentaciju
« Glavna pozornica

e predstavljanje zanimanja filmovima (intervjui s ucenicima)

* savjeti za odabir zanimanja i razvoj karijere
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JiGt MESSE JUGEND & BERUF
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STRUKOVNA MATURA
OSNOVNE ZNACAJKE

predstavljena 2008. kao tre¢i moguci put do mature (pored
gimnazije i visih strukovnih skola)

dostupna svim ucenicima u dualnom obrazovanju
uspjesnim zavrsetkom ucenik dobiva 2 svjedodzbe

« pomocnicku svjedodzbu

« maturalnu svjedodzbu
provodi se tijekom (paralelno) dualnog obrazovanja kroz seriju
seminara, teCajeva
vec preko 10.000 ucenika je od njezinog uvodenja polozilo
strukovnu maturu
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STRUKOVNA MATURA
FLEKSIBILNI MODELI

POPRATNI MODEL (izvan radnog vremena)

- dodatna satnica koja se ne uracunava u radno vrijeme. Nema utjecaja
na ugovor o dualnom obrazovanju, placu, socijalno osiguranje, niti na
sate u strukovnoj skoli

INTEGRIRANI MODEL (tijekom radnog vremena)

- Varijanta 1: uz pla¢eno produzenje vremena dualnog obrazovanja
sukladno satnici priprema za strukovnu maturu (+ 6 mjeseci)

- Varijanta 2: bez produzenja vremena dualnog obrazovanja
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STRUKOVNA MATURA
MATURALNI ISPITI

-  NJEMACKI JEZIK(5-satni usmeni i pismeni ispit)

« MATEMATIKA (4-satni pismeni ispit)

« STRANI JEZIK (5-satni pismeni ili usmeni ispit)

 STRUKA (5-satni pismeni ili usmeni ispit, projektni rad uz
prezentaciju, diskusiju i usmeni ispit)

- moguce polaganje ispita (3 od 4) tiiekom dualnog obrazovanja, a
zadnji ispit se provodi nakon polozenog pomoc¢nic¢kog ispita i s
napunjenih 19 godina

- modaliteti se razlikuju neznatno od pokrajine do pokrajine, ali im je
zajedniCko da su svi teCajevi koji su potrebni za strukovnu maturu

besplatni
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STRUKOVNA MATURA
PREDNOSTI ZA UCENIKE

dobro opce i strukovno obrazovanje

bolje mogucnosti napredovanja u poduzecu i sektoru
bolja integracija na trzistu rada

otvorena vrata prema visim obrazovnim stupnjevima
(veleuciliSte, sveuciliSte)

» placa tijekom Skolovanja
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STRUKOVNA MATURA
PREDNOSTI ZA PODUZECA

imaju vrijedne | kompetentne ucenike

ucenici su zadrzani u strukovnom obrazovanju

kvaliteta dualnog obrazovanja

buduci kvalificirani radnici za kljuCne pozicije

poslodavci koji svojim uCenicima omogucuju strukovnu maturu
imaju bolji imidz i lojalnije radnike

* razliCiti poticaji
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INICIJATIVE ZA TEHNICKA ZANIMANJA

 diljem Austrije osnovano je 35 razliCitih inicijativa za privlacenje
mladih u tehniCka zanimanja

» od toga vise od 20 inicijativa se odnosi na ,djevojCice u tehnici”
s ciljem privlacenja djevojki u tehniCka zanimanja

ALATI

- eventi Girls’ Days ili Boys’ Days u poduzec¢ima

- Tech-Datings — info eventi s poduzecima koja zele zaposljavatsi
viSe djevojki u tehniCkim zanimanjima

- u IT i tehniCkoj bransi ,,re-ment” projekti u kojima ucenice
postaju mentorice svojim nastavnicima kako bi pobile postojece
predrasude u tehnickim pitanjima

WL



INICIJATIVE ZA TEHNICKA ZANIMANJA

Kids go HTL - namijenjena ucCenicima 4. i 5. razreda osnovne
skole za praktiCni dozivljaj tehnickin zanimanja, od 2012.
radionice u tehniCkim skolama posijetilo je preko 15.000
Sskolaraca. Puno od njih se kasnije i odlucCilo za tehniCku skolu
,,Otkrivanje poduzec¢a” — poduzeca iz tehniCkog sektora
otvaraju svoja vrata za posjete ucenicima osnovnih skola, kroz
pedagoski prilagodene posjete

HTL4girls — skautkinje (uCenice) iz srednjih tehniCkih skola
posjecuju osnovne skole i drze radionice za djevojcice
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IZVORI INFORMACIJA | INSPIRACIJA

https://www.qualitaet-lehre.at/
- sve o0 dualnom obrazovanju za ucCenike, poduzeca i mentore

https://ausbilder.at/
- platforma za mentore s primjercima dobre prakse, setom alata,

videima, prirucnicima za provodenje poducavanja na radnom mjestu

https://ibw.at/
- Institut gospodarstva za istrazivanje strukovnog obrazovanja (Austrian

Institute for Research on Vocational Education and Training)
- istrazivanja i razvoj na temu dualnog obrazovanja, cjelozivotnog
obrazovanja, tercijarno obrazovanje, trziste rada, itd.
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IZVORI INFORMACIJA | INSPIRACIJA

https://euroskills2021.com/

- 22.-26.9.2021. s posebnim naglaskom na ,try a skill” sadrzaj,
pobjednici iz proslih godina ¢e zainteresiranoj djeci predstavljati svoja
zanimanja

https://aws.ibw.at/
- web stranica radne skupine ,Gospodarstvo u Skole” s besplatnim

materijalima za skole kojima se gospodarske teme priblizavaju
ucenicima
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ZAKLJUCAK

pored poznavanja jakih i slabih strana obrazovnog sustava, potrebno

je upoznati i profilirati uCenika

- nema jedinstvenog niti jednog rjeSenja za hvatanje u kostac s
problemima obrazovanja (posebno strukovnog obrazovanja)

- informacije je potrebno pripremiti i oblikovati sukladno ciljnoj skupini
(mladima), najprimjerenije kada se mladi obracaju mladima

- austrijski mladi najsigurniji su sto zele tek sa 17,5 godina! Ni u
Hrvatskoj to zasigurno nije puno drugacije. Stoga im je potrebno
osigurati poticajnu prohodnost kroz obrazovni sustav

- Sto se tiCe strukovnog obrazovanja neophodna je ukljucenost

gospodarstva u obrazovnim pitanjima
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