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Konferencija o strukovhom
obrazovanju

»,9a strukom do karijere”

Varazdin, 21. rujna 2021.
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Zavrsno izvjesce projekta
i rezultati ankete medu
sudionicima

,Nastavnici u poduzeca -
praksa za nastavnike”
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Ukratko o projektu
,,Nastavnici u poduzeca — praksa za nastavnike”

Projekt je pokrenut na inicijativu Advantage Austria i u suradnji s Agencijom za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Projektu su se kao partneri prikljucili:

- Hrvatska gospodarska komora

- Hrvatska obrtnicka komora

- Njemacko-hrvatska industrijska i trgovinska komora
- Svicarsko veleposlanstvo

- Zaklada Znanje na djelu
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Ukratko o projektu ,,Nastavnici u poduzeca —
praksa za nastavnike”

OPIS PROJEKTA

v' nastavnici i zainteresirana poduzeca prijavljuju se tijekom zadanog razdoblja

v' prema zeljama poslodavaca i nastavnika provodi se dodatna promocija
projekta kako bi svi zainteresirani pronasli odgovarajuceg partnera

v PODUZECA: dostavljaju svoj kratki profil s opisom djelatnosti, broj
praktikanata i lokacije na koje ih mogu primiti

v' lzraduje se katalog ponudenih mjesta za praksu

v" NASTAVNICI: dostavljaju svoje zivotopise i popis tvrtki za koje su
zainteresirani

v po zaprimaniju svih prijava — matchmaking i obavijest sudionicima

v TRAJANJE: 3-5 dana

v TERMIN 2021.: 6. - 9. travnja 2021.
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Projekt ,,Nastavnici u poduzeca — praksa za
nastavnike”

KOME JE NAMIJENJEN?

nastavnicima strukovnih Skola

profesorima na stru¢nim studijima

nastavnicima i pedagozima koji rade na profesionalnoj orijentaciji uCenika u
osnovnim Skolama

poduzecima koja u okviru naukovanja/prakse primaju ucenike i zele izgraditi
bolju suradnju sa skolama/upoznati nove skole

poduzecima koja joS ne primaju uCenike na naukovanje/prakse kako bi se
ostvarila suradnja sa strukovnim Skolama

poduzecima/obrtima koja suradnjom sa strukovnim Skolama zele doprinijeti
razvoju strukovnog obrazovanja u Hrvatskoj
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,,Nastavnici u poduzeca — praksa za nastavnike”

REZULTATI PRVOG CIKLUSA

¢ 62 nastavnika su pohadala praksu
¢ 28 poduzetnika je ponudilo preko 80 mjesta za praksu

 u 24 poduzeca je odrzana praksa

- TROSKOVI: 0,00 KN — cjelokupni projekt bazira samo na dobroj volji tvrtki i

nastavnika
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,,Nastavnici u poduzeca — praksa za nastavnike”

SUDIONICI
Strukovne skole

Graditeljska, prirodoslovna i rudarska
Skola

Trgovacka Skola Zagreb

Gospodarska skola Varazdin

Srednja Skola Ludbreg
Industrijsko-Obrtnicka Skola Virovitica
Tehnic¢ka $kola Cakovec

Gospodarska $kola Cakovec
Strojarsko brodogradevna skola za
industrijska i obrtnicka zanimanja, Rijeka
Strojarska i prometna Skola Varazdin
Srednja Skola Koprivnica
Gospodarska $kola Cakovec

Poljoprivredna, prehrambena i
veterinarska Skola Stanka Ozanica, Zadar
Srednja Skola "Arboretum Opeka"
Marcan

Srednja strukovna Skola Sisak
Drvodjeljska Skola Zagreb

Srednja Skola Stjepana Sulimanca
Pitomaca

Industrijsko obrtnicka skola Slatina
Srednja Skola "Stjepan IvSi¢" Orahovica,
Strukovna Skola Virovitica
Prehrambeno-tehnolosSka skola, Zagreb
Strojarska Skola za industrijska i obrtnicka
zanimanja, Rijeka

/ ADVANTAGE

AUSTRIA ™=



,,Nastavnici u poduzeca — praksa za nastavnike”

SUDIONICI
Poduzecéalobrti

e AB.LE.d.o.o.

e Auto centar Kos d.o.o.

e Autobusni prijevoz d.o.o.
 Automobil Loncar d.o.o.

e B&O Prelog d.o.o.
 Bauwerk Boen d.o.o.

e Better bread d.o.o. (Krostula)
 dm - Drogerie Markt d.o.o.
 ELCON Geraetebaud.o.o.
* Elektro-Pani¢ d.o.o.
 Gastrocom d.o.o.

* KOSTWEIN Proizvodnja strojeva d.o.o.

e LesninaHd.o.o.
e Meskal d.o.o.
 Namjestaj MIMA d.o.o.

Nasadi d.o.o.
Paleka, mesarsko-trgovacki obrt, VI.
Mladen Paleka
Pana d.o.o.
Pana d.o.o.
Puntica d.o.o.
Rail Cargo Logistics - Croatia d.o.o.
Restoran Visnjica d.o.o.
Sirana Gligora d.o.o.
SPAR Hrvatska d.o.o.
TE-PRO d.o.0.
Tkal¢ec d.o.o.
Toplice Sveti Martin d.o.o.
Zvijezda d.o.o.
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,,Nastavnici u poduzeca — praksa za nastavnike”

REZULTATI UPITNIKA O KVALITETI
PROJEKTA
MEDU NASTAVNICIMA

Broj sudionika: 60
Broj danih odgovora: 38
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Ovogodisnji termin za provodenje prakse odreden je za razdoblje 6.4.-9.4. 1]. tijekom skolskih

praznika. Smatrate li da je termin dobro pogoden?

38 odgovora

@ Termin prakse za nastavnike treba biti (i
ostati) tijekom $kolskih praznika

@ Termin prakse za nastavnike treba biti
izvan 8kolskih praznika (tijekom Skolske
godine)

@ Termin prakse trebaju medusobno
dogovoriti nastavnik i poduzece
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Prakse za nastavnike bi se trebale odrzavati...

38 odgovora

@ jednom godisnje u fiksnom terminu

@ vise puta godisnje u fiksno odredenim
terminima

@ u proizvoljnim terminima nakon
dogovora s poduzecem
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Prema Vasem misljenju, koliko dana bi trebala trajati praksa nastavnika u poduzecu?

38 odgovora

@ manje od tri dana
@ tri do petdana
© duZe od pet dana
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Treba li praksa kod poslodavca postati "obvezni” oblik stru¢nog usavrsavanja nastavnika?
38 odgovora

@ Da
® \e

@ Za nastavnike koji predaju praksu pod
obavezno

@ Treba ostaviti moguénost izbora
@ Po Zelji nastavnika.

@ Da ako se stavi na visu razinu
@ Prema sklonostima nastavnika
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Koliko ¢e Vam iskustva stecena na praksi kod poslodavca pomoci u nastavi?

38 odgovora

@ Nimalo
® Malo

@ Osrednje
® Dosta

@ Jako puno

Y
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Kojim putem ste saznali o projektu “Nastavnici u poduzeca - praksa za nastavnike"? Objave i

obavijesti od...

38 odgovora

@ Advantage Austria
@ Hrvatska obrtni¢ka komora
@ Hrvatska gospodarska komora

@ Njemacko-hrvatska industrijska i
trgovinska komora

@ Zaklada znanje na djelu

@ Obavijest 3kole/ravnatelja

(] Svicarsko veleposlanstvo

@ drustvene mreze

@ Na praksu sam dosla umjesto kolegic...
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Kako biste se ubuduce voljeli informirati o projektu "Nastavnici u poduzeca - praksa za
nastavnike"?

38 odgovora

Putem jedinstvene internetske...
Putem objave na web stranici A...
Putem Portala skole.hr

Na web stranici www.advantag...
Na stranicama svih partnera pr...
preko Skole

Obavijest Skole/ravnatelja

Putem ravnatelja
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Kako ocjenjujete svoju praksu kod poslodavca?

40

B nezadovoljan/na sam [ niti sam zadovoljan/na niti nezadovoljan/na B zadovoljan/na sam

30

20

10

Komunikacija s poduzec¢em Komunikacija s mentorom u poduzecu SadrZaj (obradene teme) tijekom prakse
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Biste li ponovno sudjelovali u ovom projektu?

38 odgovora

® Da
® Ne
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Neki od komentara sudionika...

» Bilo je SUPER! Jedno od najboljin edukacija za nastavnike, dosad
organiziranih.

« Definitivno najbolje proveden projekat u mojem iskustvu rada u skoli. Velike
pohvale za poduzece Kostwein jer su bili jako susretljivi i pokazali su nam
najvise Sto smo mogli vidjeti u tih Cetiri dana prakse.

« Bilo je sve jako lijepo. Jedino je problem od Skola dobiti putne troskove i
placanje smjestaja. Pa si ljudi sami placaju Sto nije ok.

« lzvrsno iskustvo. Nadam se da Ce projekt ostati trajan i da ¢emo se opet moci
ukljuditi
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Neki od komentara sudionika...

 Lijepo, pozitivno i nadahnjujuce iskustvo! Mozda viSe komunikacije s
organizatorom projekta, nakon odrzane prakse te jedan sveobuhvatni prikaz
projekta, po zupanijama, a da obuhvaca sve dionike projekta!

« PraktiCna nastava kod poslodavca ¢e mi koristiti u mojem daljnjem radu kod
vodenja virtualne vjezbeniCke tvrtke, i smatram da je i ovaj oblik usavrSavanja
nastavnika jako vazan i povezanost poslodavca sa skolam.

« QOdli¢na suradnja svih sudionika! Preporuka: projekt se mora nastaviti.

« Ovo je jedno lijepo i bogato iskustvo koje preporucujem i ostalim kolegama u
cilju jaCanja svojih kompetencija
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Neki od komentara sudionika...

 Bilo bi odlicno obogatiti iskustvo odlaskom na praksu u poduzeca izvan svoga
grada ili joS bolje u drugim evropskim zemljama.

« Jedno vrlo interesantno iskustvo koje ¢e mi zasigurno koristiti u radu sa
ucenicima.

* Vrlo ugodno, poucno i korisno iskustvo.

« Ovo je bila prava strukovna zivotna stvarna najbolja edukacija na kojoj sam
sudjelovala!! Takve edukacije su potrebne nastavnicima kako bi na trziste rada
poslali "gotov proizvod" tj. cvjeCara kojeg Ce svaki poduzetnik zaposliti na
obostrano zadovoljstvo! Hvala na ovakvom tipu edukacije ( zasi¢eni smo
online edukacijama).
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Neki od komentara sudionika...

Jako poucno iskustvo,uspjesna suradnja sa mentorom kod poslodavca,veci
interes nastavnika za takvo predavanja.Hvala.lp

Zadovoljan sam prezentacijom firme Kostwein i cijelog tijeka proizvodnje, vrlo
edukativno za nas nastavnike jer to iskustvo prenosimo ucenicima koji ¢e biti
buduci radnici.

Nakon gotovo trideset godina rada u Skolstvu, ovo mi je jedna od najboljin
edukacija, gdje su vrlo educirani predavaci davali konkretne odgovore na sva
postavljena pitanja. Pogotovo jer smo dobili konkretan uvid u rad proizvodnje i
viziju buduce proizvodnje na globalnoj razini. Dobivena znanja ugradena u
planove i programe za edukaciju ucenika, uvelike ¢e osvjeziti i znanja nasih
ucenika.
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,,Nastavnici u poduzeca — praksa za nastavnike”

REZULTATI UPITNIKA O KVALITETI
PROJEKTA
MEDU PODUZECIMA

Broj sudionika: 24
Broj danih odgovora: 13
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Kako ste saznali za projekt "Nastavnici u poduzeca - praksa za nastavnike”

13 odgovora

|

@ Advantage Austria
@ Hrvatska obrtnicka komora
@ Hrvatska gospodarska komora

@ Njemacko-hrvatska industrijska i
trgovinska komora

@ Zaklada znanje na djelu
@ Obavijest skole/ravnatelja
@ Svicarsko veleposlanstvo

/ ADVANTAGE
AUSTRIA™*=



Ovogodisnji termin za provodenje prakse odreden je za razdoblje 6.4.-.9.4. 1. tijekom (uskrsnih)

Skolskih praznika. Smatrate li da je termin dobro pogoden?

13 odgovora

@ Termin prakse za nastavnike treba biti (i
ostati) tijekom skolskih praznika

@ Termin prakse za nastavnike treba biti
izvan skolskih praznika (tijekom skolske
godine)

@ Termin prakse trebaju medusobno
dogovoriti nastavnik i poduzece
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Prema Vasem misljenju, koliko dana bi trebala trajati praksa nastavnika u poduzecu?

13 odgovora

@® manje od tri dana
@ tri do petdana
@ duze od pet dana

i)
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Treba li praksa kod poslodavca postati "obvezni” oblik strucnog usavrsavanja nastavnika?
13 odgovora

® D=
® Ne
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Kako biste se ubuduce voljeli informirati o projektu "Nastavnici u poduzeca - praksa za
nastavnike"?

13 odgovora

Putem jedinstvene internetske
stranice "Nastavnici u poduzec...

Putem objave na web stranici
Agencije za strukovno obrazowv...
Na stranicama partnera projekta
Putem newslettera nekog od
partnera

Putem e-mail obavijesti nekog od
partnera

0,0 2,9 9,0 7,9 10,0 12,5
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Biste li ponovno sudjelovali u ovom projektu?

13 odgovora

® Da
® Ne
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Neki od komentara sudionika...

« Drago mi je da se krenulo u ovom smjeru, jedini prijedlog je da ovo treba
prosiriti s viemenom i na fakultete ako se moze, jer tamo je isto sve u zastoju
jer ne prate novitete.

« Pohvale za inicijativu. Svaki korak u smjeru dualnog obrazovanja je viSe nego
dobrodosao.

« Kaorist ove radionice bila je obostrana.
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,Nastavnici u poduzeca — praksa za nastavnike”

Nastavnice iz Strojarske i prometne Skole Varazdin na praksi u Rail Cargo Logistics — Croatia d.o.0.
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,Nastavnici u poduzeca — praksa za nastavnike”

/

Nastavnici iz Strukovne Skole Sisak i Drvodjeljske Skole na praksi u Pana d.o.o., Turopolje
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,Nastavnici u poduzeca — praksa za nastavnike”

Nastavnice iz Trgovacke Skole Zagreb i Gospodarske Skole Varazdin na praksi u dm — Drogeriemarkt
d.o.0. u Zagrebu i Varazdinu
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,Nastavnici u poduzeca — praksa za nastavnike”

Nastavnik iz Srednje Skole ,,Arboretum Opeka” Marcan na praksi u Park boutique hotelu Varazdin
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,Nastavnici u poduzeca — praksa za nastavnike”

HOTEL

] ERIVE

SVETI MARTIN

Nastavnice iz Srednje $kole Ludbreg, Srednje $kole Cakovec i Gospodarske $kole Varazdin na praksi u

Toplicama Sv. Martin
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,Nastavnici u poduzeca — praksa za nastavnike”

Nastavnici iz Srednje Skole Ludbreg, Industrijsko-obrtni€ke Skole Virovitica te SveuciliSta Sjever na
praksi u poduzecu Kostwein proizvodnja strojeva d.0.0.
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Nastavnice iz Gospodarske $kole Cakovec i Srednje $kole Ludbreg na praksi u poduzeéu Meskal d.o.o.
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,Nastavnici u poduzeca — praksa za nastavnike”

Nastavnici iz Srednje Skole Stjepana Sulimanca iz Pitomace, Industrijsko-obrtnicke Skole Slatina,

Strukovne Skole Virovitica i Srednje Skole Stjepan IvSi¢ iz Orahovice na praksi u restoranu Visnjica
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,,Nastavmm u poduzeca praksa zanastavnlke”

Nastavnica iz Strojarsko brodogradevne Skole za industrijska i obrtni¢ka zanimanja iz Rijeke na praksi u
proizvodnom pogonu poduzec¢a Namjestaj MIMA u Rijeci
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,Nastavnici u poduzeca — praksa za nastavnike”

Nastavnica iz Poljoprivredne, prehrambene i veterinarske Skole Stanka Ozanica iz Zadra na praksi u

poduzecu Nasadi d.o.o0. u Zadru https://fb.watch/87blOkg9HK/
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https://fb.watch/87bl0kg9HK/

,Nastavnici u poduzeca — praksa za nastavnike”

Nastavnica Gospodarske Skole Varazdin na praksi u poduzec¢u A.B.L.E. d.o.o.
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»,Nastavnici u poduzeca — praksa za nastavnike”
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S/)
V.
Za sva daljnja pitanja i informacije stojimo
Vam na raspolaganju

Mag. Sonja Holocher-Ertl
Direktorica

Vedrana Tomi¢ Martinovié, dipl.oec.
Projekt manager
T+3851 4881 908

Austrijsko Veleposlanstvo - Trgovinski odjel
llica 12/2. kat

HR-10000 Zagreb

T+3851488 19 00

F+3851488 1912
zagreb@advantageaustria.org
www.advantageaustria.org/hr
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