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Umfrage unter osterreichischen Niederlassungen in: Serbien

Anzahl der Teilnehmer: 67 Okt./Nov. 2024

Frage 1:  Wie beurteilen Sie - aus der Sicht Ihres Unternehmens ... in den VERGANGENEN 12

Monaten?
die Entwicklung des allgemeinen die Wirtschaftslage im
Wirtschaftsklimas Niederlassungsland

® hat sich ® hat sich
verschlechtert verschlechtert

m jst gleich m jst gleich
geblieben geblieben

® hat sich ® hat sich
verbessert verbessert
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Frage 2:  Wie beurteilen Sie - aus der Sicht Ilhres Unternehmens ... in den KOMMENDEN 12

Monaten?
die Entwicklung des allgemeinen die Wirtschaftslage im
Wirtschaftsklimas Niederlassungsland
m wird sich m wird sich
verschlechtern verschlechtern
= wird gleich = wird gleich
bleiben bleiben
® wird sich m wird sich
48% verbessern verbessern

Frage 3:  Wie schatzen Sie die Entwicklung der folgenden Kennzahlen Ihres Unternehmens in
Ihrem Niederlassungsland in den VERGANGENEN 12 Monaten ein?
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B ist gesunken Mist gleich geblieben Mist gestiegen
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Frage 4:  Wie schatzen Sie die Entwicklung der folgenden Kennzahlen Ihres Unternehmens in
Ihrem Niederlassungsland in den KOMMENDEN 12 Monaten ein?
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B wird sinken  ®Wwird gleich bleiben W wird steigen
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Entdecken Sie unsere FRESH VIEW Magazine fir jede
Branche und lernen Sie innovative Unternehmen und
Produkte aus Osterreich kennen.
www.advantageaustria.org



http://www.advantageaustria.org/

Frage 5: Wie beurteilen Sie folgende regulatorische und marktbezogene Themen fiir den
Wirtschaftsstandort im Land Ihrer Niederlassung?

Politische Stabilitt I —— 219
LA
Berechenbarkeit der Wirtschaftspolitik _382
1
m Sehr schlecht Rechtssicherheit —— 32
0

W Eher schlecht * -
Eher gut Biirokratie

u 2

m Sehr gut Arbeitsrecht e 73

11 34

offentliches Ausschreibungswesen * 36
Steuern und Abgaben/Zélle i —  ;
Offentliche Férderungen % 37
Bekampfung von Korruption und Kriminalitat _332

Infrastruktur —

o
Anzahl

Digitalisierung 41

Arbeitskosten h 31
Verfiigbarkeit von qualifizierten % 29
Arbeitskraften
Kredit- und Kapitalmarktzugang Bl 5
Qualitat lokaler Zulieferer h 18
Verfligbarkeit lokaler Zulieferer h 18

Kosten von Rohstoffen % 37
Zahlungsmoral % 31
Kaufkraft * 40
Qualitdtsbewusstsein * 38
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Frage 6:
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Frage 7:

Wie schatzen Sie die Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen basierend auf

kiinstlicher Intelligenz aus der Sicht Ihres Unternehmens in den kommenden 12 Monaten
ein?

NA B Wird stark sinken ®Wird sinken
Wird gleich bleiben B Wird steigen B Wird stark steigen
29 29
24, 26
10 8
4
2 2
0 | 0 0 _— _—
In Bezug auf Nachfrage in lhrem In Bezug auf die Nutzung innerhalb lhres
Niederlassungsland Unternehmens

Welche aktuellen geopolitischen Phanomene stellen fiir die Wirtschaftstatigkeit lhrer
Niederlassung das grofite Risikopotenzial dar?

Keines - 8

Abweichung bzw. Konflikt von Niederlassungsland mit

supranationalen Institutionen und Regeln (zB WTO, GATT, _ 16

EU, internationales Recht)

Verlangsamung von Globalisierung und Verkiirzung von

Wertschopfungsketten - 8
Verschiebung bestehender Handelsstrome und _ 19
Transportrouten

Allgemeine Diskriminierung gegen auslandische
: o ___

Unternehmen

Protektionismus (zB Import- und Export- sowie

Investitionsbeschrankungen von Landern und _ 23
Wirtschaftsblocken)
Verstarkter Einsatz von Wirtschaftssanktionen _ 13
Systemwettbewerb der Weltmachte und Gefahr einer
: I 5
Entkoppelung zwischen Ost und West

Russtand-Ukraine Krieo [N 3

Anzahl



Frage 8:  Wie schatzen Sie die Wirksamkeit der folgenden MaBBinahmen zur Durchsetzung lhrer
Unternehmensinteressen im Land lhrer Niederlassung ein?

B Sehr schlecht B Eher schlecht B Eher gut B Sehr gut
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Frage 9:  Was ist die Haupttatigkeit Ilhres Unternehmens im Land Ihrer Niederlassung?

m Keine der Aussagen trifft zu

m Vertriebsniederlassung fiir
osterreichische Produkte oder
Dienstleistungen

m Produktion vor Ort

® Erbringen einer Dienstleistung




Frage 10: In welcher GréBenordnung bewegt sich der Umsatz lhrer Niederlassung (in Mio EUR)?

8%
m Keine Antwort
18% " 0-1
m2-5

m 6-10
11-20

m>20

Frage 11: Welche der folgenden Mafinahmen ergreift lhr Unternehmen im Niederlassungsland, um
Mitarbeiter:innen zu halten und zu motivieren?

Anerkennung und Wertschatzung durch Fiihrungskrafte I 50
Karriereentwicklung und Aufstiegsmoglichkeiten IS /3
Teambuilding-Events und soziale Aktivitdten I 39
Kinderbetreuung und familienfreundliche Angebote I 9
Gesundheits- und Wellnessprogramme I )5
Leistungspramien und Bonuszahlungen NN 58
Mentoring und Coaching I 78
Weiterbildung und Schulungsprogramme I 46
Homeoffice-Moglichkeiten NN /3
Flexible Arbeitszeiten NN 35

Keine der Aussagen trifftzu 1 1
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Frage 12: Welchen Stellenwert hat das Thema Nachhaltigkeit ...

B Sehrgering MEhergering M Hoch ™ Sehrhoch

35

30 29 29

25 23 %
5 20 18
15

10 7

L 2

0 — —

... in Bezug auf Ihr Unternehmen im ... im Niederlassungsland?
Niederlassungsland?
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